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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Addendum bij Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds Tandartsen en 
Tandarts-Specialisten versie 2025 

In het kader van de liquidatie van Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-
specialisten (hierna: het Fonds) worden de pensioenaanspraken en -rechten van Gewezen 
Deelnemers, pensioengerechtigden en aanspraakgerechtigden overgedragen aan Aegon 
Levensverzekering N.V., – een 100% dochteronderneming van ASR Nederland N.V. – 
(hierna: de Verzekeraar). 

Deze pensioenaanspraken en -rechten zijn opgebouwd volgens het pensioenreglement van 
maart 2025 (hierna: het pensioenreglement). Vanaf de Overdrachtsdatum worden deze 
verzekerd bij de Verzekeraar. De feitelijke overdracht aan de Verzekeraar staat gepland op  
1 mei 2025 (‘de Overdrachtsdatum’). 

Als gevolg van de overdracht gelden in aanvulling op of in afwijking van het 
pensioenreglement de volgende bepalingen: 

De Verzekeraar 
Aegon Levensverzekering N.V. 

Overdrachtsdatum 
De geplande overdrachtsdatum is 1 mei 2025. Het Fonds maakt de definitieve 
overdrachtsdatum aan alle aanspraak- en pensioengerechtigden kenbaar. Als de 
overdrachtsdatum wordt uitgesteld geldt in onderstaande bepalingen als overdrachtsdatum 
de uitgestelde overdrachtsdatum. 

Collectieve waardeoverdracht 
De opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten van de Gewezen Deelnemers, 
pensioengerechtigden en aanspraakgerechtigden worden middels een collectieve 
waardeoverdracht ex. artikel 92 Wet verplichte beroepspensioenregeling op de 
Overdrachtsdatum overgedragen aan de Verzekeraar. 
De Verzekeraar is vanaf de Overdrachtsdatum de pensioenuitvoerder.  

Bevoegdheden Fonds/bestuur 
De bevoegdheden van het bestuur of van het Fonds, zoals in het pensioenreglement 
beschreven, komen, voor zover van toepassing, vanaf de Overdrachtsdatum toe aan de 
Verzekeraar.  

Algemene voorwaarden 
Vanaf de Overdrachtsdatum zijn op de pensioenaanspraken en pensioenrechten de 
algemene voorwaarden van de Verzekeraar van toepassing. De op het moment van 
overdracht geldende voorwaarden zijn opgenomen als bijlage D Algemene Voorwaarden bij 
dit addendum.   
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Artikel 1 Definities 

De volgende definities uit artikel 1 van het pensioenreglement komen per Overdrachtsdatum 
te vervallen: 

- BPVT 
- Invalide 
- Wajong 
- Wvb 

De volgende definities in artikel 1 van het pensioenreglement worden als volgt aangepast 
per Overdrachtsdatum: 

Afkoopgrens: 
Het bedrag waaronder kleine pensioenen mogen worden afgekocht volgens de 
Pensioenwet. 
 
Gezamenlijke huishouding (partnerschap): 
De huishouding die de Gewezen Deelnemer voert met één andere persoon, mits aan alle 
volgende voorwaarden is voldaan: 

• de Gewezen Deelnemer en degene met wie hij samenwoont zijn beiden ongehuwd 
en zijn geen geregistreerd partnerschap aangegaan; 

• er is sprake van een relatie van twee personen die geen bloed- of aanverwanten van 
elkaar zijn in de rechte lijn; 

• de Gewezen Deelnemer en degene met wie hij samenwoont staan tegelijk ten minste 
zes maanden onafgebroken op het zelfde adres ingeschreven in de Basisregistratie 
Personen of hebben een notariële samenlevingsovereenkomst opgemaakt waarin de 
gezamenlijke huishouding is vastgelegd. 
 

Kind: 
Een kind tot wie de Gewezen Deelnemer voor de pensioeningangsdatum als ouder in 
familierechtelijke betrekking stond of het stief- of pleegkind van de Gewezen Deelnemer dat 
door deze als eigen kind wordt onderhouden en opgevoed, mits dit onderhoud en deze 
opvoeding zijn aangevangen voor de pensioeningangsdatum.  

 
Artikel 2 Aangepaste en vervallen artikelen 
 
Per de Overdrachtsdatum worden de volgende artikelen uit het pensioenreglement als volgt 
aangepast: 
 
Artikel 2  Deelnemerschap 
Vervalt 
 
Artikel 3   Besloten regeling per 1 januari 1997 
Per 1 januari 1997 treden geen nieuwe tandartsen of tandarts-specialisten toe tot deze 
pensioenregeling.  
 
De verplichtstelling tot het deelnemen in de pensioenregeling voor Tandartsen en tandarts-
specialisten is per 4 augustus 2010 ambtshalve ingetrokken. 
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Artikel 4  Karakter pensioenregeling 
Vervalt 
Artikel 5  Aanspraken op pensioen 
De aanspraken op pensioen ingevolge dit pensioenreglement kunnen niet worden afgekocht, 
vervreemd of prijsgegeven, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden, 
anders dan in de gevallen voorzien in dit pensioenreglement en bij of krachtens de 
Pensioenwet. 
 
Artikel 8   Verlaging ouderdomspensioen na overlijden Partner 
Vervalt. De op de Overdrachtsdatum reeds bestaande aanspraken en rechten op basis van 
de gemaakte keuzes blijven ook na de Overdrachtsdatum onverminderd van kracht. 

Artikel 10  Extra ouderdomspensioen Gewezen Deelnemers zonder Partner 
Vervalt. De op de Overdrachtsdatum reeds bestaande aanspraken en rechten op basis van 
de gemaakte keuzes blijven ook na de Overdrachtsdatum onverminderd van kracht. 
De mogelijkheid voor uitruilen NP naar OP is opgenomen onder artikel 16 van dit Addendum. 

Artikel 11 lid 2  Uitgestelde (gedeeltelijke) pensioeningang 
Indien een Gewezen Deelnemer een ingangsdatum van het ouderdomspensioen kiest, die 
nà de Pensioendatum ligt, wordt het ouderdomspensioen dat is opgebouwd overeenkomstig 
artikel 7 lid 1, verhoogd met een daartoe door het bestuur vastgesteld percentage. Het 
partnerpensioen blijft ongewijzigd. De op de Overdrachtsdatum reeds bestaande 
aanspraken en rechten op basis van de gemaakte keuzes blijven ook na de 
Overdrachtsdatum onverminderd van kracht. 

Artikel 12 lid 2  Vervroegde (gedeeltelijke) pensioeningang 
Indien een Gewezen Deelnemer een ingangsdatum van het ouderdomspensioen kiest, die 
vóór de Pensioendatum ligt, wordt het jaarlijks ouderdomspensioen dat is opgebouwd 
overeenkomstig artikel 7 lid 1, verlaagd met een daartoe door het bestuur vastgesteld 
percentage. Het partnerpensioen blijft ongewijzigd. 
De op de Overdrachtsdatum reeds bestaande aanspraken en rechten op basis van de 
gemaakte keuzes blijven ook na de Overdrachtsdatum onverminderd van kracht. Dit 
betekent dat verlagingen van het partnerpensioen bij vervroegde (gedeeltelijke) 
pensioeningang die vóór de Overdrachtsdatum zijn toegepast in stand blijven, maar dat bij 
nieuwe vervroegingen na de Overdrachtsdatum geen verlaging van het partnerpensioen 
meer plaatsvindt.  

Artikel 12B, lid 1  Algemene bepalingen over keuzemogelijkheden 
De vaststelling van het pensioen op basis van één of meer van de genoemde 
keuzemogelijkheden vindt plaats conform de door de Verzekeraar vastgestelde factoren 
welke zijn vastgelegd in de bijlage ‘Vrije keuzemogelijkheden’. Uitgangspunt voor de factoren 
is de collectieve actuariële gelijkwaardigheid. De Verzekeraar actualiseert de factoren 
periodiek.  

Artikel 12B, lid 3  Algemene bepalingen over keuzemogelijkheden  
Indien combinaties van mogelijkheden als bedoeld in de artikelen 9,11,12, 12A en 16 zich 
voordoen, wordt de volgende volgorde in acht genomen: 

− deeltijdpensionering; 
− verschuiving van de Pensioeningangsdatum; 
− ruil van partnerpensioen naar ouderdomspensioen en omgekeerd; en 
− variatie in de hoogte van het ouderdomspensioen. 

 
Artikel 16 lid 2  Uitruil partnerpensioen naar ouderdomspensioen 
De keuze als bedoeld in het eerste lid geldt voor alle Gewezen Deelnemers ongeacht de 
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burgerlijke staat, met dien verstande dat voor een Gewezen Deelnemer met partner de 
toestemming van de partner vereist is. Zonder deze toestemming vindt geen uitruil plaats. 

Artikel 17  Beperking partnerpensioen 
Lid 2: vervalt   
De korting op bestaande reeds ingegane gekorte partnerpensioenen komt vanaf de 
Overdrachtsdatum te vervallen. Dat betekent dat deze partnerpensioenen vanaf die datum 
worden verhoogd. Over de periode vóór de Overdrachtsdatum vindt geen verhoging van de 
gekorte partnerpensioenen plaats. Voor nieuwe gevallen na de Overdrachtsdatum is de 
korting niet meer van toepassing. 

Artikel 20  Recht op vervreemding bijzonder partnerpensioen aan eerdere of latere 
partner 
Vervalt. De op de Overdrachtsdatum reeds bestaande aanspraken en rechten op basis van 
de gemaakte keuzes  blijven ook na de Overdrachtsdatum onverminderd van kracht. 

 
Artikel 21  Wezenpensioen 
Lid 1: Aanspraakgerechtigd voor het wezenpensioen zijn de kinderen die: 

                     a. jonger zijn dan 18 jaar; 
                     b. 18 jaar of ouder, maar nog geen 27 jaar zijn, zolang: 

                     - of hun voor werkzaamheden beschikbare tijd voor 5 dagdelen per week of meer 
in beslag wordt genomen door of in verband met het volgen van onderwijs of 
een opleiding voor een beroep, 

             - of zij ten gevolge van ziekte of gebreken niet in staat zijn om 55% te verdienen 
van hetgeen lichamelijk en geestelijk gezonde kinderen, die overigens in gelijke 
omstandigheden verkeren, kunnen verdienen en daartoe ook, hetzij in het 
afgelopen jaar niet in staat zijn geweest, hetzij vermoedelijk in het 
eerstkomende jaar niet in staat zullen zijn. 

 
Lid 3: Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand samenvallend met of 
volgend op de dag waarop de Gewezen Deelnemer overlijdt en eindigt op de laatste dag van 
de maand waarin het Kind overlijdt, dan wel geen aanspraakgerechtigde meer is. 
 
Artikel 26  Toeslagverlening 
Artikel 26 van het pensioenreglement vervalt vanaf de Overdrachtsdatum en wordt 
vervangen door de volgende tekst:  

Op de tot en met 30 april 2025 opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten wordt 
per 1 mei 2025 éénmalig een toeslag verleend. Het definitieve percentage zal worden 
bekend gemaakt nadat de collectieve waardeoverdracht finaal is geeffectueerd en het Fonds 
is geliquideerd. 

Vervolgens worden op deze opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten jaarlijks, 
voor het eerst per 1 januari 2026, een onvoorwaardelijke vaste toeslag verleend van 0,50% 
samengesteld.  

De (totale) toeslag in enig jaar kan echter nooit hoger zijn dan in dat jaar fiscaal maximaal is 
toegestaan. 

Artikel 27 Informatie aan deelnemers 
Vervalt 
 
Artikel 28  Informatieverplichtingen aan Gewezen Deelnemers 
Bij beëindiging van deelname aan de pensioenregeling, en daarna minimaal eens per jaar, 
ontvangt de Gewezen Deelnemer van de Verzekeraar ten minste de in de Pensioenwet 
omschreven verplichte informatie.  
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Artikel 29  Informatieverplichtingen aan Ex-partners 
De Verzekeraar verstrekt aan de partner op het moment dat deze de status van gewezen 
partner als bedoeld in artikel 14 verkrijgt, en daarna minimaal eens in de 5 jaar, ten minste 
de in de Pensioenwet omschreven verplichte informatie.  
 
Artikel 30  Informatieverplichtingen aan Pensioengerechtigden 
De Verzekeraar verstrekt aan de pensioengerechtigde bij pensioeningang en daarna jaarlijks 
ten minste de in de Pensioenwet omschreven verplichte informatie.  
 
Artikel 31  Informatieverplichtingen op verzoek  
De Verzekeraar verstrekt de Gewezen Deelnemer, gewezen partner en pensioengerechtigde 
op verzoek, de op grond van de Pensioenwet te verstrekken informatie. 
 
Artikel 31A  Beschikbare informatie 
De Verzekeraar stelt in het Portaal op de website voor de Gewezen Deelnemer, gewezen 
partner en pensioengerechtigde beschikbaar:  
a. het geldende pensioenreglement;  
b. andere informatie die op grond van wetgeving moet worden verstrekt.  
 
Artikel 31B  Informatie bij vertrek naar een andere lidstaat  
1. De Verzekeraar verstrekt Aanspraakgerechtigde, Gewezen Deelnemers en 
Pensioengerechtigden die zich in een andere lidstaat vestigen informatie over hun 
pensioenaanspraken en pensioenrechten en over de mogelijkheden die hun op grond van 
het pensioenreglement worden geboden.  
2. De informatie die op grond van het eerste lid wordt verstrekt is ten minste overeenkomstig 
de informatie die wordt verstrekt aan Aanspraakgerechtigde, Gewezen Deelnemers en 
Pensioengerechtigden die in Nederland blijven.  
 
Artikel 32  Wijze van informatieverstrekking  
1. De Verzekeraar richt een persoonlijke digitale deelnemersomgeving in, waarin online 
persoonlijke pensioeninformatie wordt getoond. 
2. De informatie van de Verzekeraar is correct, duidelijk en evenwichtig en wordt tijdig 
verstrekt of beschikbaar gesteld.  
3. De Verzekeraar verstrekt de informatie elektronisch of schriftelijk.  
4. De Verzekeraar verstrekt de Gewezen Deelnemer, Ex-partner of Pensioengerechtigde aan 
wie de informatie elektronisch wordt verstrekt, op verzoek een papieren afschrift van de 
informatie.  
5. Bij het verstrekken van de schriftelijke informatie kan de Verzekeraar zich houden aan het 
laatst bekende adres. Blijkt dit adres onjuist te zijn, dan doet de Verzekeraar navraag bij de 
Basisregistratie Personen in de laatst bekende woonplaats. De hiermee gepaard gaande 
kosten kan de Verzekeraar in rekening brengen bij de Gewezen Deelnemer of Ex-partner. 
Deze kosten kunnen niet direct in mindering worden gebracht op de uitkering.  
6. Indien bij elektronische verstrekking het bij de Verzekeraar bekende adres voor 
elektronische verstrekking onjuist blijkt te zijn, verstrekt de Verzekeraar de informatie 
schriftelijk.  
7. De Verzekeraar zorgt voor een goede uitvoering van de AVG. In de privacyverklaring van 
de Verzekeraar is opgenomen welke rechten de betrokkenen hebben als het gaat om de 
verwerking van persoonsgegevens.  
 
Artikel 32A  Wijzigingen in reglementen en algemene voorwaarden 
De Verzekeraar zal de deelnemers op de hoogte stellen van wijzigingen in het 
pensioenreglement en de algemene voorwaarden. Tevens stelt de Verzekeraar alle 
belanghebbenden in staat desgewenst kennis te nemen van het geldende 
pensioenreglement en de algemene voorwaarden.  
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Artikel 33 lid 1: Informatieverplichting van Aanspraakgerechtigde, Gewezen 
Deelnemers, Ex-partner en Pensioengerechtigden 
De Aanspraakgerechtigde, Gewezen Deelnemer, Ex-partner of Pensioengerechtigde zijn 
verplicht aan de Verzekeraar de door de Verzekeraar voor een goede uitvoering van dit 
pensioenreglement nodig geachte inlichtingen te verstrekken en bescheiden over te leggen. 
Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan wijzigingen in de burgerlijke staat, de 
gezinssamenstelling en het adres. Dit moet gebeuren binnen de door de Verzekeraar 
gestelde termijn. 
 
Artikel 37 lid 1: Uitbetaling van pensioenen 
De Verzekeraar is bevoegd iedere uitbetaling van een pensioentermijn afhankelijk te stellen 
van een bewijs van in leven zijn van de betrokkene en - voor wat betreft de uitkering van een 
wezenpensioen aan Kinderen boven de 18 jaar - van een bewijs dat het studerend is. 
 
Artikel 38 lid 4: Afkoop kleine pensioenen 
Bij een afkoop worden de bij de Verzekeraar geldende afkoopfactoren toegepast. De 
Verzekeraar actualiseert de factoren periodiek.  

De indicatieve afkoopfactoren zijn vermeld in de bijlage ‘Afkoop van klein pensioen’. 
 
Artikel 42   Hardheidsclausule 
Een zich voordoende onredelijkheid dan wel hardheid ten aanzien van het 
ouderdomspensioen, partner- dan wel wezenpensioen, kan door de Verzekeraar worden 
gecorrigeerd, mits ten voordele van de Gewezen Deelnemer of Pensioengerechtigde en 
onverkort de door de Gewezen Deelnemer of Pensioengerechtigde uit dit reglement 
verworven aanspraken respectievelijk rechten. Leden 2 en 3 vervallen. 

Artikel 43  Klachtenreglement 
De Verzekeraar heeft een klachtenprocedure. Klachten van aanspraak- en 
pensioengerechtigden worden vanaf de Overdrachtsdatum behandeld volgens bij de 
verzekeraar geldende procedure. De klachtenprocedure is te vinden op  
https://www.aegon.nl/particulier/klantenservice/klachten.  

Artikel 44 Pensioenreglement 
Vervalt 

Artikel 45 Financieel evenwicht 
Vervalt 

Artikel 46 Inwerkingtreding 
Vervalt 

Nieuw: artikel 47: Slot- en overgangsbepalingen 

1. Overgangsregeling voor bestaande pensioenuitkeringen 
Door gepensioneerden gemaakte keuzes met betrekking tot de in artikel 8, 10, 11, 
12, 12A,16 en 20 bedoelde ingegane pensioenuitkeringen zullen ook na 
Overdrachtsdatum in stand blijven. 
Nabestaandenpensioenen die tot Overdrachtsdatum gebaseerd waren op het 
bepaalde in artikel 17 lid 2, worden per Overdrachtsdatum aangepast naar het 
pensioen conform artikel 17 van dit pensioenreglement. 

2. Terminologische aanpassing in verband met overdracht 
Vanaf de Overdrachtsdatum geldt dat, waar in het pensioenreglement wordt 
verwezen naar ‘het Fonds’, in zoverre van toepassing, ‘de Verzekeraar’ dient te 
worden gelezen. Eenzelfde vervanging geldt waar in het pensioenreglement wordt 
verwezen naar ‘het bestuur’. 
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3. Inwerkingtreding bijlage met keuzemogelijkheden 
Met ingang van de Overdrachtsdatum geldt de bijlage ‘Vrije keuzemogelijkheden voor 
verzekerden’ zoals opgenomen bij dit addendum als integraal onderdeel van het 
pensioenreglement. 
 

Inwerkingtreding 
Dit addendum treedt in werking op de Overdrachtsdatum.  
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Overzicht bijlagen 

Bijlage A Flexibiliseringsfactoren 
Vervalt zes maanden na de Overdrachtsdatum. 

 

Bijlage B Vrije keuzemogelijkheden 

Vrije keuzemogelijkheden voor Verzekerden. Geldt vanaf de Overdrachtsdatum. 

 

Bijlage C Afkoop klein pensioen 

 

Bijlage D Algemene voorwaarden 
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Bijlage A 

Flexibiliseringsfactoren 

In afwijking van het bepaalde in artikel 12B lid 1 zijn tot en met zes maanden na de 
Overdrachtsdatum, op de tot de Overdrachtsdatum verstuurde aanschrijvingen en 
uitgebrachte offertes voor Gewezen Deelnemers met een pensioeningangsdatum tot 
1 november 2025 de door het Fonds vastgestelde flexibiliseringsfactoren van 
toepassing zoals opgenomen in bijlage A van het pensioenreglement per 1 januari 
2025. Dit betreft uitruil van partnerpensioen in ouderdomspensioen, uitruil van 
ouderdomspensioen in partnerpensioen, vervroeging en uitstel van de 
pensioendatum en variatie in de hoogte van het ouderdomspensioen. In afwijking van 
het bepaalde in artikel 38 lid 4 zijn tot en met zes maanden na de Overdrachtsdatum, 
op de tot Overdrachtsdatum uitgebrachte afkoopoffertes de door het 
Fonds vastgestelde afkoopfactoren van toepassing zoals opgenomen in bijlage A van 
het pensioenreglement per 1 januari 2025.   

Vanaf de Overdrachtsdatum kent het pensioenreglement een extra 
keuzemogelijkheid indien de Gewezen Deelnemer met pensioen gaat en hij op dat 
moment nog geen AOW ontvangt. Vanaf de Overdrachtsdatum heeft de Gewezen 
Deelnemer het recht om (een gedeelte van) het ouderdomspensioen om te zetten in 
een tijdelijk ouderdomspensioen (AOW-compensatie) ter overbrugging van de 
periode vanaf de vervroegde pensioeningangsdatum tot de eerste dag van de maand 
volgend op de maand waarin de AOW-gerechtigde leeftijd wordt bereikt, een en 
ander met inachtneming van de door de Verzekeraar vastgestelde 
verzekeringstechnische grondslagen, die zijn opgenomen in  de bijlage ‘Vrije 
keuzemogelijkheden’. 
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Bijlage B Vrije keuzemogelijkheden 

Benieuwd naar wat een keuze voor de hoogte van uw pensioen betekent? 
Hier vindt u per keuze de rekentabel. Op uw Mijn-omgeving rekenen wij die keuzes voor u uit. En ziet u 
precies hoeveel pensioen u krijgt. Bij elke keuze die u maakt. 
 

 

Wat leest u in dit document? 
U heeft een pensioenregeling bij ons. In die regeling kunt u zelf een aantal keuzes maken. Bijvoorbeeld om eerder 
of later met pensioen te gaan. In dit document vindt u de factoren die gelden voor de verschillende 
keuzemogelijkheden. Geen zin om zelf te rekenen? Of weten wat een keuze precies voor u betekent? Gaat u dan 
naar uw Mijn-omgeving. 
 
In uw Mijn-omgeving rekent u alle keuzes eenvoudig door 
Als u wilt weten wat voor gevolgen een keuze heeft die u maakt, wijzen we u graag op ’Financieel Inzicht' in uw 
Mijn-omgeving. ’Financieel Inzicht’ is een handige tool waarmee u rekent met uw pensioen en precies ziet wat 
een keuze voor de hoogte van uw pensioen betekent. Zo ziet u in één oogopslag wat er gebeurt als u eerder met 
pensioen gaat. Of later. 
 
Welke keuzes kunt u maken? 
In laag 2 van het Pensioen 1-2-3 ziet u welke keuzes u in uw pensioenregeling heeft.  
Dat zijn: 
 eerder met pensioen gaan  
 later met pensioen gaan  
 minder partnerpensioen, meer ouderdomspensioen  
 meer partnerpensioen, minder ouderdomspensioen  
 tijdelijk extra pensioen omdat u nog geen AOW krijgt 
 starten met een hoger pensioen 
 
Dit zijn de uitgangspunten en geldigheid 
De bedragen in dit document zijn geldig vanaf 1 januari 2025. Deze bedragen kunnen jaarlijks veranderen. Bij 
een aanpassing of afkoop wordt het bedrag gebruikt, dat op dat moment geldt. U kunt de actuele bedragen altijd 
bij ons opvragen. In uw Mijn-omgeving  rekenen we altijd met de meest actuele uitgangspunten. 
 
U ziet per keuze wat er gebeurt met de hoogte van uw pensioen 
In de tabellen laten we zien wat er gebeurt per € 1.000,- pensioen. Dat geeft u een beeld van wat de gevolgen zijn 
van een keuze. Wilt u weten wat uw pensioen wordt bij een keuze? Gaat u dan naar ‘Financieel Inzicht’. En voor 
de volledigheid: het betreft een bruto levenslang pensioen per jaar. 

 

 

Eerder met pensioen gaan 
U bent niet verplicht om door te werken tot de pensioendatum die in het reglement staat. Heeft u voldoende financiële 
middelen? Dan kunt u eerder stoppen met werken en het pensioen al in laten gaan.  
U krijgt dan niet een volledig pensioen omdat u minder jaren pensioen opbouwt én omdat u het pensioen langer ontvangt.  
In de tabel ziet u wat er met uw pensioen gebeurt. 
 

De jaren die u eerder stopt  
dan 68 jaar 

Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 

1 € 1.000,- € 932,00 
2 € 1.000,- € 871,50 
3 € 1.000,- € 817,30 
4 € 1.000,- € 768,50 
5 € 1.000,- € 724,10 
6 € 1.000,- € 677,10 
7 € 1.000,- € 634,30 
8 € 1.000,- € 595,40 
     

  
 
 
 
 

  U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen eerder in laat gaan. Stopt u 3 jaar 
eerder (op 65 jaar) met werken? Dan krijgt u € 817,30 per jaar waar u eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel 
Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 

 

 
De jaren die u eerder stopt  
dan 67 jaar 

Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 

1 € 1.000,- € 934,20 
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2 € 1.000,- € 875,60 
3 € 1.000,- € 822,90 
4 € 1.000,- € 775,10 
5 € 1.000,- € 724,40 
6 € 1.000,- € 678,40 
7 € 1.000,- € 636,40 
     
     

 
           U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen eerder in 
           laat gaan. Stopt u 2 jaar eerder (op 65 jaar) met werken? Dan krijgt u € 875,60 per jaar waar u 
           eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 
 

De jaren die u eerder stopt  
dan 65 jaar 

Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 

1 € 1.000,- € 938,30 
2 € 1.000,- € 883,00 
3 € 1.000,- € 824,60 
4 € 1.000,- € 771,60 
5 € 1.000,- € 723,10 

 
           U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen eerder in 
           laat gaan. Stopt u 3 jaar eerder (op 62 jaar) met werken? Dan krijgt u € 824,60 per jaar waar u 
           eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 
 

De jaren die u eerder stopt  
dan 62 jaar 

Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 

1 € 1.000,- € 934,10 
2 € 1.000,- € 874,50 

 
           U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen eerder in 
           laat gaan. Stopt u 2 jaar eerder (op 60 jaar) met werken? Dan krijgt u € 874,50 per jaar waar u 
           eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 
 
 

 

Later met pensioen 
U mag doorwerken na uw pensioendatum. U bent niet verplicht om op uw 68e te stoppen.  
Wilt u doorwerken? Dan stelt u het uitbetalen van uw pensioen uit.  
Uw pensioen wordt daardoor hoger. Hoeveel? In de tabel leest u wat er dan met uw pensioen gebeurt. 

  
De jaren die u later stopt dan 68 jaar Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 
1 € 1.000,- € 1.075,90 
2 € 1.000,- € 1.159,60 

 
 U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen later in laat gaan. Stopt u 2 jaar 

later (op 70 jaar) met werken? Dan krijgt u € 1.159,60 per jaar waar u eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel 
Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 

 
De jaren die u later stopt dan 67 jaar Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 
1 € 1.000,- € 1.073,00 
2 € 1.000,- € 1.153,30 
3 € 1.000,- € 1.242,20 

 
            U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen later in 
            laat gaan. Stopt u 3 jaar later (op 70 jaar) met werken? Dan krijgt u € 1.242,20 per jaar waar u 
            eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 
 

De jaren die u later stopt dan 65 jaar Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 
1 € 1.000,- € 1.068,00 
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2 € 1.000,- € 1.142,10 
3 € 1.000,- € 1.223,50 
4 € 1.000,- € 1.313,50 
5 € 1.000,- € 1.413,60 

 
            U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen later in 
            laat gaan. Stopt u 5 jaar later (op 70 jaar) met werken? Dan krijgt u € 1.413,60 per jaar waar u 
            eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 
 
            

De jaren die u later stopt dan 62 jaar Uw pensioen was: Uw nieuwe pensioen wordt: 
1 € 1.000,- € 1.061,70 
2 € 1.000,- € 1.128,30 
3 € 1.000,- € 1.200,70 
4 € 1.000,- € 1.279,80 
5 € 1.000,- € 1.366,60 
6 € 1.000,- € 1.462,20 
7 € 1.000,- € 1.567,80 
8 € 1.000,- € 1.684,90 

 
            U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw pensioen gebeurt, als u uw pensioen later in 
            laat gaan. Stopt u 8 jaar later (op 70 jaar) met werken? Dan krijgt u € 1.684,90 per jaar waar u 
            eerder € 1.000,- per jaar kreeg. In Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 
 
 

 

Minder partnerpensioen, meer ouderdomspensioen 
In uw pensioenregeling bouwt u een pensioen op voor uzelf. Maar er is ook een pensioen geregeld voor uw partner voor als 
u komt te overlijden. Dat heet een partnerpensioen. Heeft u geen partner? Of heeft uw partner zelf al een goed pensioen? 
Dan heeft u bij pensioeningang de keuze om het pensioen dat voor uw partner bestemd is, te gebruiken voor meer pensioen 
voor uzelf. Uw pensioen wordt daardoor hoger. Uw partner krijgt minder als u overlijdt. In de tabel ziet u hoeveel uw 
ouderdomspensioen stijgt als het partnerpensioen € 1.000,- minder wordt. 

  
Uw pensioenleeftijd is Het partnerpensioen  

daalt met 
Uw ouderdomspensioen 
stijgt met 

62 - € 1.000,- + € 178,60 
63 - € 1.000,- + € 185,70 
64 - € 1.000,- + € 192,90 
65 - € 1.000,- + € 200,00 
66 - € 1.000,- + € 207,10 
67 - € 1.000,- + € 214,30 
68 - € 1.000,- + € 221,40 
69 - € 1.000,-  +  € 228,60 
70 - € 1.000,- + € 235,70 

 

 U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw ouderdomspensioen gebeurt als u minder partnerpensioen wilt. Gaat u 
met 65 met pensioen en wilt u € 1.000,- minder partnerpensioen? Dan krijgt u ieder jaar € 200,00 euro meer 
ouderdomspensioen. In Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 
 

 Aandachtspunten 
 Het is niet altijd mogelijk het gehele partnerpensioen om te zetten in ouderdomspensioen. Dat hangt ervan af wanneer 

het partnerpensioen is opgebouwd. Gebruikt u ‘Financieel Inzicht’ in uw Mijn-omgeving? Dan bepalen we automatisch 
voor u hoeveel partnerpensioen u kunt gebruiken. 

 Heeft u geen partner op de pensioendatum? Kies er dan voor uw partnerpensioen (voor zover dat kan) om te zetten in 
meer ouderdomspensioen voor uzelf.  

 Uw partner moet akkoord gaan met het omzetten van partnerpensioen in ouderdomspensioen. Hij of zij moet daarvoor 
een formulier ondertekenen. 
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Meer partnerpensioen, minder ouderdomspensioen 
In uw pensioenregeling bouwt u een pensioen op voor uzelf. Er is ook een pensioen geregeld voor uw partner voor als u 
komt te overlijden. Dat heet een partnerpensioen. Vindt u dat uw partner een te laag pensioen krijgt als u overlijdt? Dan 
heeft u de keuze een deel van uw eigen pensioen om te zetten in een partnerpensioen. Uw pensioen wordt daardoor lager. 
Uw partner krijgt meer als u overlijdt. In de tabel ziet u hoeveel uw ouderdomspensioen daalt als het partnerpensioen € 
1.000,- toeneemt. Het partnerpensioen mag alleen niet meer dan 70% van het ouderdomspensioen worden.  

  
Uw pensioenleeftijd is Het partnerpensioen 

stijgt met 
Uw ouderdomspensioen 
daalt met 

62 + € 1.000,- - € 219,- 
63 + € 1.000,- - € 227,- 
64 + € 1.000,- - € 235,- 
65 + € 1.000,- - € 244,- 
66 + € 1.000,- - € 253,- 
67 + € 1.000,- - € 263,- 
68 + € 1.000,- - € 274,- 
69 + € 1.000,- - € 285,- 
70 + € 1.000,- - € 297,- 

 

 U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw ouderdomspensioen gebeurt als u meer partnerpensioen wilt. Gaat u met 
65 met pensioen en wilt u € 1.000,- meer partnerpensioen? Dan krijgt u ieder jaar € 244,- minder ouderdomspensioen. In 
Financieel Inzicht rekent u uw persoonlijke situatie uit. 

 

 

Tijdelijk extra pensioen omdat u nog geen AOW krijgt 
Een andere reden voor een tijdelijk hoger pensioen is om de tijd te overbruggen totdat uw AOW ingaat. Als u met pensioen 
gaat voordat u AOW krijgt, heeft u immers minder te besteden. Dat lost u op met een tijdelijk hoger pensioen. 
 
Omdat u zelf kunt kiezen hoeveel extra pensioen u wilt hebben, staat in onderstaande tabel hoeveel levenslang 
ouderdomspensioen u inlevert voor € 1.000,- tijdelijk pensioen totdat uw AOW ingaat.  
Daarbij moet het levenslange pensioen wel op hetzelfde moment ingaan als het tijdelijke pensioen. Als dat niet zo is, dan 
moet de ingangsdatum van het levenslange ouderdomspensioen eerst verschoven worden (zie eerder of later met pensioen 
gaan). 

  
Uw pensioenleeftijd is Tijdelijk extra 

ouderdomspensioen  
tot AOW-leeftijd 67 jaar  

Uw ouderdomspensioen 
daalt met 

62 + € 1.000,- - € 268,30 
63 + € 1.000,- - € 224,90 
64 + € 1.000,- - € 177,10 
65 + € 1.000,- - € 124,40 
66 + € 1.000,- - €   65,80 

 

 U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw ouderdomspensioen gebeurt als u begint met een hoger pensioen tot uw 
AOW-datum. Gaat u met 65 met pensioen en wilt u tot uw AOW-leeftijd (stel 67 jaar) een overbrugging? Dan krijgt u per 
€ 1.000,- tijdelijk pensioen tot uw AOW, een levenslang pensioen dat € 124,40 minder is. In Financieel Inzicht rekent u uw 
persoonlijke situatie uit. 
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Starten met een hoger pensioen 
Gaat u met pensioen? Dan kunt u ervoor kiezen om te starten met een hoger pensioen.  
Kiest u voor een tijdelijk hoger pensioen? Dan krijgt u daarna een lager pensioen dan u oorspronkelijk zou krijgen.  
De verhouding tussen de hoge en lage pensioenuitkering is altijd 100:75.  
In de tabel ziet u wat er met een gelijkblijvend ouderdomspensioen van € 1.000,- gebeurt, als u kiest voor 'hoog/laag'. 
 
Daarbij moet het levenslange pensioen wel op hetzelfde moment ingaan als het tijdelijke pensioen. Als dat niet zo is, dan 
moet de ingangsdatum van het levenslange ouderdomspensioen eerst verschoven worden (zie eerder of later met pensioen 
gaan). 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Tot leeftijd 73 jaar een hoger pensioen, daarna lager 
Uw  
pensioenleeftijd 
is 

Uw oorspronkelijk 
ouderdomspensioen 

Hoog 
ouderdomspensioen  
tot 73 jaar 

Laag  
ouderdomspensioen  
vanaf 73 jaar 

62 € 1.000,- €  1.126,80  €  845,10  
63 € 1.000,- €  1.134,90  €  851,20  
64 € 1.000,- €  1.143,90  €  857,90  
65 € 1.000,- €  1.154,10  €  865,60  
66 € 1.000,- €  1.165,60  €  874,20  
67 € 1.000,- €  1.178,80  €  884,10  
68 € 1.000,- €  1.193,80  €  895,40  
69 € 1.000,- €  1.211,10  €  908,30  
70 € 1.000,- €  1.231,20  €  923,40  

  
U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw ouderdomspensioen gebeurt als u begint met een hoger pensioen. Gaat u 
met 65 met pensioen en wilt u tot uw 73e een hoog/laag pensioen? Dan krijgt u in plaats van € 1.000,- elk jaar een 
pensioen van € 1.154,10 per jaar tot uw 73e en daarna een pensioen van € 865,60. 
 

 Tot leeftijd 78 jaar een hoger pensioen, daarna lager 
Uw  
pensioenleeftijd  
is 

Uw oorspronkelijk 
ouderdomspensioen 

Hoog 
ouderdomspensioen  
tot 78 jaar 

Laag  
ouderdomspensioen  
vanaf 78 jaar 

62 € 1.000,- €  1.077,50  €  808,10  
63 € 1.000,- €  1.081,60  €  811,20  
64 € 1.000,- €  1.086,30  €  814,70  
65 € 1.000,- €  1.091,50  €  818,60  
66 € 1.000,- €  1.097,40  €  823,10  
67 € 1.000,- €  1.104,10  €  828,10  
68 € 1.000,- €  1.111,80  €  833,90  
69 € 1.000,- €  1.120,50  €  840,40  
70 € 1.000,- €  1.130,60  €  848,00  

 

 U leest in deze tabel wat er met de hoogte van uw ouderdomspensioen gebeurt als u begint met een hoger pensioen. Gaat u 
met 65 met pensioen en wilt u tot uw 78e een hoog/laag pensioen? Dan krijgt u in plaats van € 1.000,- elk jaar een 
pensioen van € 1.091,50 per jaar tot uw 78e en daarna een pensioen van € 818,60. 
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Bijlage C Afkoop klein pensioen 
 

Afkoop 
leeftijd 

Afkoopvoet levenslang 
ouderdomspensioen 

Afkoopvoet 
levenslang 

partnerpensioen  
Afkoop 
leeftijd 

Afkoopvoet levenslang 
ouderdomspensioen 

Afkoopvoet 
levenslang 

partnerpensioen 
15 2,087 1,702  42 4,713 3,457 
16 2,149 1,752  43 4,862 3,535 
17 2,215 1,806  44 5,015 3,612 
18 2,281 1,860  45 5,174 3,690 
19 2,351 1,917  46 5,340 3,767 
20 2,423 1,973  47 5,512 3,843 
21 2,497 2,030  48 5,691 3,918 
22 2,572 2,089  49 5,877 3,993 
23 2,651 2,147  50 6,070 4,066 
24 2,732 2,206  51 6,272 4,138 
25 2,816 2,266  52 6,484 4,208 
26 2,902 2,327  53 6,705 4,275 
27 2,990 2,390  54 6,935 4,341 
28 3,082 2,454  55 7,176 4,405 
29 3,176 2,518  56 7,430 4,465 
30 3,273 2,584  57 7,696 4,522 
31 3,373 2,652  58 7,977 4,576 
32 3,476 2,719  59 8,273 4,625 
33 3,583 2,789  60 8,586 4,669 
34 3,693 2,859  61 8,919 4,709 
35 3,807 2,930  62 9,271 4,743 
36 3,924 3,002  63 9,648 4,771 
37 4,045 3,075  64 10,049 4,792 
38 4,169 3,150  65 10,482 4,805 
39 4,299 3,226  66 10,948 4,811 
40 4,432 3,302  67 11,454 4,808 
41 4,570 3,380  68 12,005 4,797 
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Bijlage D Algemene Voorwaarden 

Algemene voorwaarden 
Vanaf de Overdrachtsdatum zijn op de pensioenaanspraken en pensioenrechten de 
algemene voorwaarden van de Verzekeraar van toepassing. De op het moment van 
overdracht geldende voorwaarden zijn hieronder opgenomen. Hierin is expliciet: 

• artikel 8 lid 1 sub a, b en d niet van toepassing; 
• artikel 8.1 sub c, artikel 8.2 t/m 8.4 en geheel artikel 9 niet van toepassing voor zover 

en zolang De Nederlandsche Bank (DNB) het standpunt inneemt dat deze 
bepalingen in strijd zijn met de artikelen 20 en 65 Pensioenwet. In het geval en vanaf 
het moment dat DNB dit standpunt intrekt, of een onaantastbare uitspraak van de 
rechter dit toestaat, worden voornoemde bepalingen direct weer van toepassing met 
uitzondering van de eerste zin van artikel 8.3. (er vindt in deze situatie dus geen 
eenmalige maar een periodieke uitkering plaats). 
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BIJLAGE  Algemene voorwaarden van Pensioenverzekering 2011  

1. Definities 

 In deze voorwaarden wordt verstaan onder: 

 a. Aanspraakgerechtigde  

  De persoon die begunstigde is voor een nog niet ingegaan pensioen; 

 b. Begunstigde 

  Degene die volgens de pensioenverzekering recht heeft op de pensioenuitkering; 

 c. Deelnemer 

  De werknemer of gewezen werknemer die op grond van de pensioenovereenkomst  
pensioenaanspraken verwerft; 

 d. Gewezen deelnemer 

  De werknemer of gewezen werknemer door wie op grond van de 
pensioenovereenkomst geen pensioen meer wordt verworven en die bij beëindiging 
van de deelneming een pensioenaanspraak heeft behouden jegens de verzekeraar; 

 e. NHT 

  Nederlandse Herverzekeringsmaatschappij voor Terrorismeschaden N.V., gevestigd 
te Den Haag; 

 f. Pensioengerechtigde 

  De persoon voor wie op grond van de pensioenovereenkomst het pensioen is 
ingegaan; 

 g. Pensioenovereenkomst 

  Hetgeen tussen de werkgever en de werknemer is overeengekomen betreffende 
pensioen; 

 h. Pensioenverzekering:  

  De door de werkgever met de verzekeraar ter uitvoering van de 
pensioenovereenkomst gesloten verzekering als bedoeld in artikel 1:1 Wet op het 
financieel toezicht; 

 i. Pensioenwet 

  Wet van 7 december 2006 houdende regels betreffende pensioenen; 

 j. Premie 

  Het bedrag dat op grond van de overeenkomst eenmalig of periodiek moet 
worden voldaan door de werkgever; 

 k. Premievervaldag 

  De in de overeenkomst overeengekomen dag waarop de premie moet zijn 
voldaan; 

 l. Premievrije Waarde 
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  De pensioenverzekering heeft premievrije waarde indien de verzekeringnemer de 
pensioenverzekering zonder verdere premiebetaling kan voortzetten; 

 m. Overeenkomst 

  De overeenkomst tussen de werkgever en de verzekeraar over de uitvoering van een 
of meer pensioenovereenkomsten; 

 n. Verzekeraar  

  Aegon Levensverzekering N.V., statutair gevestigd in Utrecht, kantoorhoudende te 
Utrecht, Archimedeslaan 10; 

 o. Verzekerde  

  Degene op wiens leven of gezondheid de pensioenverzekering betrekking heeft; 

 p. Verzekeringnemer  

  Degene die de overeenkomst met de verzekeraar heeft gesloten; 

 q. Werkgever  

  Degene die de werknemer krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht 
of 

  publiekrechtelijke aanstelling arbeid laat verrichten. 

 

2. Grondslag van de pensioenverzekering 

2.1 De pensioenverzekering is gesloten ter uitvoering van de pensioenovereenkomst. 

 

2.2 De pensioenverzekering is gebaseerd op de daartoe door of namens de 
verzekeringnemer en de verzekerde gedane opgaven op door de verzekeraar 
voorgeschreven wijze. 

 

2.3 De pensioenverzekering is gesloten onder de voorwaarde dat de premies worden 
betaald op de vervaldagen aan het begin van de termijn waarop de betaling betrekking 
heeft en voor de gehele duur van die termijn. 

 

2.4 De verzekeraar zal een toevoeging aan of wijziging van de pensioenverzekering in een 
bewijsstuk van de pensioenverzekering vastleggen of schriftelijk aan de 
verzekeringnemer bevestigen. 

 

2.5 Het verstrekken van onvolledige of onjuiste gegevens door of namens de verzekerde kan, 
afhankelijk van de concrete omstandigheden, tot gevolg hebben dat: 

  a. de uitkering wordt geweigerd; 

  b. de pensioenverzekering en/of de uitkering wordt/worden aangepast; 

  c. een of meer begunstigden niet voor een uitkering in aanmerking komen; 
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  d. reeds gedane uitkeringen worden teruggevorderd; 

  e. verleende vrijstelling van premiebetaling wordt ingetrokken. 

 De verzekeraar zal de verzekeringnemer dan wel de begunstigde in een voorkomend 
geval tijdig informeren over de concrete gevolgen en zijn rechtspositie. 

 

2.6 De bepalingen van de tussen de verzekeringnemer en de verzekeraar gesloten 
overeenkomst prevaleren boven het in deze voorwaarden bepaalde. 

 

3. Begunstiging 

 

 Recht op uitkering heeft de in de overeenkomst genoemde begunstigde, die in 
leven is of bestaat op het tijdstip van opvorderbaar worden van een uitkering. 

 

4. Uitoefening van rechten en geldigheid rechtshandelingen 

 

4.1. De verzekeringnemer heeft, met inachtneming van de wettelijke beperkingen, het recht: 

  a. zijn rechten en verplichtingen uit de pensioenverzekering over te dragen; 

  b. de pensioenverzekering door opzegging te beëindigen; 

  c. de pensioenverzekering premievrij te maken. 

 

4.2. Ten aanzien van de rechten uit de pensioenverzekering geldt dat zij niet kunnen worden 
afgekocht, vervreemd of prijsgegeven, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van 
zekerheid kunnen worden, anders dan in de gevallen voorzien bij of krachtens de 
Pensioenwet. 

 

 Elke andere handeling van de verzekeringnemer waardoor aan anderen dan de 
aanspraak- of pensioengerechtigden rechten worden verleend, is nietig. 

 

4.3 Vervreemding of elke andere handeling waardoor de aanspraakgerechtigde of de 
pensioengerechtigde enig recht op zijn pensioenaanspraken of pensioenrechten aan 
een ander toekent, is nietig anders dan in de gevallen voorzien bij of krachtens de 
Pensioenwet. 

 

4.4 De uitoefening van rechten die aan de pensioenverzekering dan wel aan de begunstiging 
worden ontleend, geldt – ongeacht de rechtsgeldigheid tussen partijen - tegenover de 
verzekeraar alleen indien een schriftelijke, naar behoren getekende kennisgeving door de 
verzekeraar is ontvangen; de verzekeraar zal hiervan een bevestiging van ontvangst 
afgeven. 
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1.5 De verzekeraar kan in verband met de uitoefening van rechten inlevering van voor hem 
relevante bescheiden verlangen. 

 

5. Premiebetaling 

 

5.1 De premie is verschuldigd op de premievervaldag. De premie wordt voldaan door de 
werkgever op de met de verzekeraar overeengekomen wijze. Vanaf de vervaldag tot het 
tijdstip waarop de premie is voldaan, is interest wegens te late betaling verschuldigd. 

 Het interestpercentage wordt eenmaal per kalenderjaar vastgesteld en is gelijk aan het 
urendement voor de maand januari van het betreffende kalenderjaar. Het urendement 
wordt gepubliceerd door het Verbond van Verzekeraars (www.verzekeraars.nl). 

 Wanneer het Verbond van Verzekeraars het urendement niet meer publiceert zal het 
daarvoor in de plaats gekomen rendement worden gehanteerd. 

 

5.2 De verzekeraar informeert de deelnemers en de werkgever wanneer de 
premieachterstand het noodzakelijk maakt de opbouw van de pensioenaanspraken te 
beëindigen door premievrijmaking of pensioenaanspraken zonder premievrije waarde te 
laten vervallen. 

 

5.3 De verzekeraar heeft overeenkomstig de Pensioenwet het recht om op zijn vroegst drie 
maanden na de in artikel 5.2 bedoelde mededeling de opbouw van de 
pensioenaanspraken te beëindigen door premievrijmaking of pensioenaanspraken 
zonder premievrije waarde te laten vervallen. 

 De premievrijmaking vindt plaats per de datum die gelegen is vijf maanden voor het 
tijdstip van de mededeling aan de deelnemers en de werkgever. 

 

6. Premievrijmaking 

 

6.1 Onverminderd het bepaalde in artikel 5 kan de verzekeringnemer de 
pensioenverzekering, indien de pensioenverzekering premievrije waarde heeft, zonder 
verdere premiebetaling voortzetten: 

 a. bij of na beëindiging van de dienstbetrekking in verband waarmee de 
pensioenverzekering werd gesloten; 

 b. op of na de einddatum van de overeenkomst waarvan deze voorwaarden deel 
uitmaken. 

 De pensioenverzekering wordt dan voortgezet voor een verminderd bedrag. 

 

6.2 Ingeval het in artikel 6.1 bepaalde toepassing heeft gevonden, is de premievrije waarde 
gelijk aan het deel van het verzekerde bedrag dat door de betaalde premies op basis van 
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het voor de pensioenverzekering toegepaste tarief is gefinancierd. 
Bij gelijkblijvende premiebetaling wordt de premievrije waarde berekend door het 
verzekerde bedrag te verminderen met het bedrag, dat vanaf de datum van 
premievrijmaking zou kunnen worden verzekerd door aanwending van de vanaf die 
datum niet meer verschuldigde premies, als premies voor een geheel nieuwe 
pensioenverzekering van gelijke vorm en op basis van het voor de oorspronkelijke 
pensioenverzekering toegepaste tarief, waarbij iedere verhoging als een afzonderlijke 
pensioenverzekering wordt beschouwd. 

 

7. Uitbetaling 

 

7.1 Indien een verzekerd pensioen opeisbaar is geworden, vindt uitbetaling plaats nadat 
daartoe alle inlichtingen en bescheiden, die de verzekeraar van belang acht om zijn 
uitkeringsplicht te beoordelen, zijn verstrekt. 

 

7.2 Pensioentermijnen worden bepaald in dagen nauwkeurig, waarbij elke maand op 30 
dagen wordt gesteld. 

 

7.3 Elke vordering op de verzekeraar tot het doen van een pensioenuitkering aan een ander 
dan de pensioengerechtigde verjaart vijf jaar na de eerste dag van opeisbaarheid, maar 
niet eerder dan na het overlijden van de pensioengerechtigde. 

 

8. Beperking recht op uitkering 

 

8.1 Het volgende is van toepassing op de pensioenverzekering waarbij het overlijden van de 
verzekerde nadeel voor de verzekeraar meebrengt. 

 Indien een van de volgende risico’s zich voordoet zal de verplichting van de verzekeraar 
beperkt zijn tot de afkoopwaarde, die de pensioenverzekering één dag voor het 
overlijden van de verzekerde had of, indien dit lager is, de in het bewijsstuk van de 
pensioenverzekering opgenomen verzekerde overlijdensuitkering(en): 

 a. indien de verzekerde overlijdt binnen één jaar na het van kracht worden van de 
pensioenverzekering door een eind aan zijn leven te (doen) maken of door een poging 
daartoe; 

 b. indien een wijziging van de pensioenverzekering het nadeel van het overlijden 
van de verzekerde voor de verzekeraar uitbreidt, is het bepaalde onder a. op 
overeenkomstige wijze van toepassing op die uitbreiding; 

 c. indien de verzekerde overlijdt tijdens deelname aan of ten gevolge van oorlog of 
gewapende strijd in ruime zin, tenzij het een oorlogstoestand betreft waarop het in 
artikel 9 gestelde van toepassing is; 
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 d. indien - voor het geval de verzekeringnemer en de verzekerde verschillende 
personen zijn - het overlijden van de verzekerde opzettelijk is veroorzaakt door of 
mede door de verzekeringnemer. 

 

8.2 Indien de verzekerde aanspraak maakt op een uitkering ten gevolge van een gebeurtenis 

die krachtens een beslissing van de NHT als terrorisme, waaronder begrepen 
kwaadwillige besmetting, wordt aangemerkt, is de uitkeringsplicht van de verzekeraar 
beperkt tot het bedrag van de uitkering die de verzekeraar ter zake van die aanspraak 
ontvangt onder de herverzekering van het terrorismerisico. Dat bedrag zal worden 
verhoogd met de premiereserve, die volgens de Wet op het financieel toezicht voor de 
betrokken verzekering moet worden aangehouden. De totale uitkering zal echter nooit 
hoger zijn dan de in het bewijsstuk van de verzekering opgenomen uitkering; 

 a. De verzekeraar heeft het recht de uitkering(en) bedoeld in de vorige zin pas 
beschikbaar te stellen nadat hem door de NHT is meegedeeld op welk bedrag hij 
krachtens herverzekering van het terrorismerisico recht heeft; 

 b. Het Clausuleblad terrorismedekking en het Protocol afwikkeling claims van de 
NHT zijn onverkort van toepassing; www.terrorismeverzekerd.nl. De tekst is bij de 
verzekeraar op te vragen. 

 

8.3 Met de uitkering, bedoeld in de artikelen 8.1 en 8.2, eindigt de pensioenverzekering. Is er 
in het geval bedoeld in artikel 8.1 geen afkoopwaarde of positieve premiereserve 
aanwezig dan vervalt de pensioenverzekering direct zonder enige uitkering. 

 

8.4 Aan de pensioenverzekering kunnen geen rechten worden ontleend door degene die 
onherroepelijk veroordeeld is terzake dat hij de verwezenlijking van het risico opzettelijk 
heeft teweeg gebracht of daaraan opzettelijk heeft meegewerkt. 

 

9. Oorlogsrisico 

 

 Het volgende is van toepassing op de pensioenverzekering waarbij het overlijden van de 
verzekerde nadeel voor de verzekeraar meebrengt. 

 

9.1 Zodra in Nederland een oorlogstoestand intreedt, worden c.q. wordt: 

 a. verzekerde bedragen met 10% verminderd; 

 b. de premievrije waarde verminderd met hetzelfde bedrag als waarmee het 
verzekerde bedrag is verminderd; 

 c. de afkoopwaarde in dezelfde verhouding verminderd als de premievrije waarde. 

 

9.2 Deze verminderingen vervallen indien binnen zes maanden na het einde van de 
oorlogstoestand, maar uiterlijk bij premievrijmaking, waardeoverdracht of 



23 
 

opeisbaarheid van een uitkering ten genoegen van de verzekeraar wordt aangetoond dat 
de verzekerde zich tijdens de gehele duur van de oorlogstoestand bevond in een land dat 
gedurende die tijd niet in oorlog was. 

 

9.3 De verzekeraar zal uiterlijk negen maanden na het einde van het laatste oorlogsjaar 
reeds ingehouden kortingen alsnog geheel of gedeeltelijk uitbetalen en eventueel voor 
de toekomst vastgestelde kortingen geheel of gedeeltelijk laten vervallen, voor zover de 
aan het einde van bedoeld oorlogsjaar berekende waarde van de gezamenlijke kortingen 
de totale waarde op dat tijdstip van de aan de oorlogstoestand toe te schrijven verliezen 
van alle gekorte verzekeringen overschrijdt. 

 

9.4 De verzekeraar stelt de tijdstippen van intreden en beëindiging van de oorlogstoestand 
vast. Gaat echter De Nederlandsche Bank tot vaststelling over, dan is deze vaststelling 
bindend. 

 

10. Opgave door de verzekeraar 

 

 De verzekeraar verstrekt aan de (gewezen) deelnemer, (gewezen) partners, 
pensioengerechtigden en de verzekeringnemer alle op grond van de Pensioenwet 
voorgeschreven informatie op de in de Pensioenwet omschreven wijze. 

 

11. Extra kosten 

 

11.1 De verzekeraar kan in verband met het uitoefenen van de rechten en andere wijzigingen, 
welke door de verzekeringnemer, zijn rechtsopvolgers of begunstigden worden gewenst, 
kosten in rekening brengen; de verzekeraar zal hiertoe niet overgaan zonder de 
betrokkene(n) vooraf de hoogte van die kosten te hebben meegedeeld. 

 

11.2 De verzekeraar kan, indien moet worden uitbetaald op een andere wijze dan in deze 
voorwaarden is voorzien, de extra kosten die dit meebrengt met de uitkering verrekenen. 

 

12. Privacy 

 

Alle door de verzekeringnemer en/of verzekerde aan de verzekeraar verstrekte 
persoonsgegevens worden in overeenstemming met de (Uitvoeringswet) Algemene 
verordening gegevensbescherming verwerkt onder verantwoordelijkheid van ASR 
Nederland N.V., waarmee de verzekeraar in een groep is verbonden. Deze gegevens 
worden verwerkt voor het aangaan en uitvoeren van overeenkomsten, voor het uitvoeren 
van marketingactiviteiten, voor fraudebestrijding en integriteitsbewaking binnen 
financiële instellingen, voor statistische analyse en om te kunnen voldoen aan wettelijke 
verplichtingen. 
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Ook andere dochterondernemingen van ASR Nederland N.V. kunnen de 
persoonsgegevens voor bovengenoemde doeleinden verwerken. Zij bieden producten op 
financieel gebied aan en/of bemiddelen hierin. 

De verzekeringnemer en/of verzekerde worden nader geïnformeerd over welke financiële 
producten dit zijn, over welke dochterondernemingen dit zijn indien zij niet de naam 
Aegon voeren en over de wijze waarop de verzekeringnemer en/of verzekerde aan kunnen 
geven dat zij geen nadere informatie meer willen ontvangen. Al deze informatie alsmede 
een nadere toelichting daarop kunnen te allen tijde worden geraadpleegd op het 
internet. 

De verzekeraar heeft het recht een telefoongesprek op te nemen en terug te luisteren. 

 

13. Toepasselijk recht. Domicilie. Valuta. Plaats van betaling 

 

13.1 Op de pensioenverzekering en op alle rechtsverhoudingen die uit de 
pensioenverzekering voortvloeien is het Nederlands recht van toepassing. 

 

13.2 De verzekeraar heeft domicilie te Utrecht. 

 

13.3 De premies en de verzekerde bedragen luiden in euro’s. 

 

13.4 Alle betalingen uit hoofde van de pensioenverzekering zullen uitsluitend geschieden in 
Nederland en wel op het hoofdkantoor van de verzekeraar. De verzekeraar is van zijn 
betalingsverplichting jegens de pensioengerechtigde gekweten door overmaking op een 
bankrekening ten name van de begunstigde. De verzekeraar behoudt zich het recht voor: 
overboeking naar een bankrekening buiten de Europese Unie te weigeren; kosten, 
verbonden aan het betalingsverkeer bij begunstigde in rekening te brengen. 

 

14. Klachtenregeling van de verzekeraar 

 

De werkgever, aanspraakgerechtigden en pensioengerechtigden kunnen klachten en 
geschillen die betrekking hebben op de bemiddeling totstandkoming en uitvoering van 
deze overeenkomst voorleggen aan Aegon, Postbus 2072, 3500 HB Utrecht. 
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