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Bijlage:  
Uw pensioen bij SP gaat over naar a.s.r. / Aegon Levensverzekering N.V. 
 
Wat zijn de gevolgen voor uw pensioen?  
 

Uw pensioen gaat van 30 april op 1 mei over naar a.s.r./Aegon Levensverzekering N.V. Bij de overgang van uw pensioen naar a.s.r./Aegon Levensverzekering N.V. zijn er een 

aantal aanpassingen in het pensioenreglement.  

 

In onderstaande tabel ziet u de belangrijkste wijzingen in het pensioenreglement. 

 

Het huidige pensioenreglement van SPT vindt u op onze website bij documenten. 
 

Onderdeel In pensioenreglement SPT nu Vanaf 1 mei bij a.s.r./Aegon 
Levensverzekering N.V. 

Wat betekent deze wijziging voor uw uitkering 
of aanspraak? 

Algemeen: 
Terminologie 
 

Termen als ‘fonds’, ‘bestuur’ en ‘Wvb’. 
 
Tot 1 mei valt de pensioenregeling onder 
de Wet verplichte 
beroepspensioenregeling (Wvb). 

De terminologie is aangepast naar 

‘verzekeraar’ en 'a.s.r./Aegon 

Levensverzekering N.V.’ en ‘Pensioenwet’. 

 

Vanaf 1 mei valt de pensioenregeling onder 

de Pensioenwet. 

Deze wijziging heeft geen gevolgen voor uw 
uitkering of aanspraak. 
 
 

Artikel 1 
Definities 

Zie artikel 1 pensioenreglement SPT De volgende definities vervallen: 
- BPVT 
- Invalide 
- Wajong 
- Wvb 

 

Deze meeste wijzigingen hebben geen gevolgen 
voor uw uitkering of aanspraak.  
a.s.r./Aegon hanteert een minder strikt begrip 
om in aanmerking te komen voor 
partnerpensioen.  

https://www.spt.nl/media/5505/pensioenreglement.pdf
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Aangepaste definities voor gezamenlijke 
huishouding (partnerschap) en kind. 
 
 

Een samenlevingsovereenkomst is in 
tegenstelling tot SPT geen vereiste. Dit 
betekent dat er een ruimere dekking is t.o.v. 
het reglement van SPT. 

AOW-compensatie SPT kent deze mogelijkheid niet. Dit is een nieuwe mogelijkheid binnen 
a.s.r./Aegon. 

De AOW-compensatie is een aanvullende 
pensioenkeuze voor de deelnemers.  

Artikel 8  
Verlaging 
ouderdomspensioen na 
overlijden partner 

De Gewezen deelnemer kan vragen het 
ouderdomspensioen te verlagen na 
overlijden van de partner. 
 

 

Deze optie verdwijnt.  
 
 
 

Dat betekent dat deelnemers die nog geen 
pensioen ontvangen, de mogelijkheid verliezen 
om te kiezen voor de optie waarbij het 
ouderdomspensioen (OP) wordt verlaagd na 
het overlijden van de partner, in ruil voor een 
verhoogd OP en partnerpensioen tijdens het 
gezamenlijke leven. 
 
Deze keuze vervalt naar de toekomst per 1 mei 
2025.  
Bestaande gevallen worden gerespecteerd. 
 

Artikel 11 lid 2 
Gevolgen partnerpensioen 

na uitgestelde 

pensioeningang 

Laat een Gewezen Deelnemer zijn 
pensioen ingaan ná de Pensioendatum? 
Dan wordt het opgebouwde 
ouderdomspensioen verhoogd. Het 
partnerpensioen wordt ook verhoogd 
met dit percentage. 
 

Bij uitstel van de pensioeningang volgens 
artikel 11.2 blijft het partnerpensioen gelijk. 
 

Kortom, het artikel in het Pensioenreglement 
SPT is gewijzigd voor zover het 
nabestaandenpensioen betreft. 
 
Dit betekent dat deze keuze naar de toekomst 
vervalt per 1 mei 2025.  
 
Bestaande gevallen worden gerespecteerd. 

Artikel 12 lid 2 
Gevolgen partnerpensioen 

na vervroegde 

pensioeningang 

Laat een Gewezen Deelnemer zijn 
pensioen ingaan vóór de Pensioendatum? 
Dan wordt het opgebouwde 
ouderdomspensioen verlaagd. Het 
partnerpensioen wordt ook verlaagd met 
dit percentage. 

 
 

Bij vervroeging van de pensioeningang 
volgens artikel 12.2 blijft het 
partnerpensioen gelijk. 

Kortom, het artikel in het Pensioenreglement 
SPT is gewijzigd voor zover het 
nabestaandenpensioen betreft. 
 
Dit betekent dat deze keuze naar de toekomst 
vervalt per 1 mei 2025.  
 
Bestaande gevallen worden gerespecteerd. 
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Artikel 16 lid 2 
Uitruil partnerpensioen naar 
ouderdomspensioen 

Lid 1: De Gewezen Deelnemer kan 
voorafgaand aan de datum waarop (een 
deel van) het ouderdomspensioen ingaat 
of kan ingaan ervoor kiezen om het 
partnerpensioen uit te ruilen voor een 
hoger ouderdomspensioen. Het 
partnerpensioen mag geheel worden 
uitgeruild voor een hoger 
ouderdomspensioen of tot 50% van het 
na uitruil verhoogde 
ouderdomspensioen. 
 
Lid 2: Bij de keuze als bedoeld in het 
eerste lid is de toestemming van de 
Partner vereist. Zonder deze toestemming 
vindt geen uitruil plaats. 

De tekst bij lid 2 wordt aangepast naar: 

 
De keuze als bedoeld in het eerste lid geldt 
voor alle Gewezen Deelnemers ongeacht de 
burgerlijke staat, met dien verstande dat 
voor een Gewezen Deelnemer met partner 
de toestemming van de partner vereist is. 
Zonder deze toestemming vindt geen uitruil 
plaats. 

 

Deze wijziging heeft geen gevolgen voor uw 
uitkering of aanspraak. 
 

Artikel 17 lid 2  
Beperking partnerpensioen 
door leeftijdsverschil 

We verlagen het partnerpensioen van de 
(gewezen) deelnemer als er met zijn 
partner een leeftijdsverschil is van meer 
dan 10 jaar. Het partnerpensioen gaat 
met 3% omlaag voor elk vol jaar dat de 
partner meer dan 10 jaar jonger is. 
 

Vanaf 1 mei 2025 verdwijnt de verlaging op 
grond van groot leeftijdsverschil naar de 
toekomst toe.  

Dit betekent vanaf 1 mei een hoger 
partnerpensioen naar de toekomst toe. 
 
Er vindt geen correctie over het verleden 
plaats. 

Artikel 20  
Recht op vervreemding 
bijzonder partnerpensioen 
aan eerdere of latere 
partner 

Als de ex-partner recht heeft op bijzonder 
partnerpensioen, dan kan de ex-partner 
dit recht overdragen aan een eerdere of 
latere (ex-)partner van de (gewezen) 
deelnemer of gepensioneerde. Dit heet 
‘vervreemding’.  

Deze optie verdwijnt. Dit betekent dat deze keuze naar de toekomst 
vervalt per 1 mei 2025.  
 
Bestaande gevallen worden gerespecteerd. 

Artikel 26  
Toeslagverlening 

De reguliere verhoging is maximaal 1,15% 
per jaar.    

 

U ontvangt een eenmalige (levenslange) 
verhoging van circa 25% per 1 mei 2025. 
Ook ontvangt u jaarlijks een vaste verhoging 
van 0,5%, voor het eerst op 1 januari 2026. 

Deelnemers met een uitkering zien de 
eenmalige (levenslange) verhoging van circa 
25% voor het eerst terug in de betaling van 
juni. 
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De deelnemers met een aanspraak zien de 
verhoging voor het eerst in juni in hun 
deelnemersportaal bij a.s.r./Aegon. 
In de maand juni vindt ook de nabetaling van 
de verhoging over de maand mei plaats. 

Artikel 43 Verwijzing naar het klachtenreglement 
van SPT 

Verwijzing naar de klachtenregeling van 
a.s.r./Aegon 

Vanaf 1 mei 2025 kunnen deelnemers 
eventuele klachten indienen bij a.s.r./Aegon. 
 
Lopende klachten van voor 1 mei 2025 worden 
nog afgehandeld door SPT. 

Artikel 45  
Kortingen bij verstoring 
financieel evenwicht 

Als door een bepaalde situatie het 
financiële evenwicht in het Fonds wordt 
verstoord, zal het Fonds proberen dit 
evenwicht te herstellen. Zonder de 
bestaande rechten en pensioenen 
daarvoor te verlagen (dat wil zeggen: het 
doorvoeren van kortingen). Is dit niet 
mogelijk? Dan kan het Fonds besluiten de 
bestaande rechten en pensioenen toch te 
verlagen. 

De bepaling over verlagen (kortingen) komt 
te vervallen. 

De verschillen in wettelijke en financiële 
systematiek waarbinnen pensioenfondsen en 
verzekeraars opereren, brengen mee dat de 
kortingsbepaling niet in stand kan blijven per 1 
mei 2025. 
 
Dit betekent dat de uitkeringen en aanspraken 
gegarandeerd zijn per 1 mei 2025.  

Bijlage A 
Flexibiliserings- en 
afkoopfactoren 

Hierin staan de flexibiliserings- en 
afkoopfactoren van SPT opgenomen. 
 

De flexibiliserings- en afkoopfactoren van 
SPT vervallen 6 maanden na 
overdrachtsdatum (1 mei 2025). Na deze 6 
maanden treden de flexibiliserings- en 
afkoopfactoren van a.s.r./Aegon in werking. 

Dit betekent dat vanaf 1 mei 2025 de bij 
a.s.r./Aegon geldende flexibiliserings- en 
afkoopfactoren van toepassing zijn.  
Voor verzekerden die vóór 1 mei 2025 door 
Pensioenfonds SPT zijn aangeschreven, en voor 
wie vervolgens het ouderdomspensioen ook 
ingaat dan wel wordt afgekocht, gelden de 
laatst geldende flexibiliserings- en 
afkoopfactoren van 
Pensioenfonds SPT. 

 


