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STATUTEN

TOMLOCW+
PARTNERS

NOTARISSEN

STATUTENWIJZIGING
Beroepspensioenvereniging Tandartsen en Tandarts-specialisten

Heden, zeven augustus tweeduizend drieéntwintig, verscheen voor mij, mr
Sylvia Josien Hendrikje HAGEMANN-RIETBROEK, notaris te Heerlen:
mevrouw Simone Elisabeth Josephina KOSTER, werkzaam ten kantore van
voornoemde notaris te 6417 BJ Heerlen, Akerstraat 77, geboren te Heerlen
op zeven oktober negentienhonderdzesenzestig.
De verschenen persoon verklaart, dat het bestuur van:
BEROEPSVERENIGING TANDARTSEN EN TANDARTS-SPECIALISTEN,——
statutair gevestigd te Utrecht, kantoorhoudende te 6411 HD Heerlen, Akerstraat
92, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 30222575, met
inachtneming van de wettelijke en statutaire bepalingen in zijn vergadering —
gehouden op zevenentwintig juni tweeduizend drieéntwintig heeft besloten om—
de statuten gewijzigd vast te stellen, terwijl de verschenen persoon werd
gemachtigd om deze akte te tekenen, waarvan blijkt uit een aan deze akte
gehecht document.

DEFINITIES
In deze statuten wordt verstaan onder:
a. SPT: Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten,
gevestigd te Utrecht;
b. Deelnemer: de tandarts of tandarts-specialist die op grond van de
beroepspensioenregeling pensioenaanspraken verwerft jegens het fonds; —
C. Tandarts-specialist: degene die als zodanig is of was ingeschreven in —
een van de registers van erkende specialismen;
d. Tandarts: degene die als zodanig bevoegd werkzaam is of is geweest; —
e. Gewezen deelnemer: de (gewezen) tandarts of tandarts-specialist
beroepsgenoot die geen pensioenaanspraken op grond van de
beroepspensioenregeling meer verwerft jegens de pensioenuitvoerder en —
die bij beéindiging van de deelneming pensioenaanspraken heeft
behouden jegens de pensioenuitvoerder;
f. Gepensioneerde: pensioengerechtigde voor wie het ouderdomspensioen
is ingegaan;
g. Beroepspensioenvereniging: de in artikel 1 bedoelde
Beroepspensioenvereniging;
h. Beroepspensioenregeling: de door tandartsen en tandarts-specialisten
overeengekomen rechten en verplichtingen ten aanzien van pensioen ten—
behoeve van tandartsen en tandarts-specialisten en gewezen tandartsen —
en tandarts-specialisten;
i. Bestuur: het bestuur van de Beroepspensioenvereniging;

j- Algemene Vergadering: de Algemene Vergadering als bedoeld in boek 2

van het Burgerlijk Wetboek en artikel 7 van de statuten van de
Beroepspensioenvereniging;
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k. Uitvoeringsovereenkomst: de overeenkomst tussen de
Beroepspensioenvereniging en SPT over de uitvoering van de
beroepspensioenregeling;

l. Belet: indien een bestuurder tijdelijk niet is staat is om zijn functie te —
vervullen, bijvoorbeeld door ziekte, verlof of schorsing;

m. Ontstentenis: indien een bestuurder niet langer in functie is door
terugtreden, overlijden of ontslag;

n. Uitvoeringsovereenkomst: de overeenkomst tussen de
beroepspensioenvereniging en het fonds over uitvoering van de
beroepspensioenregeling;

0. Raadplegen: het consulteren van de beroepspensioenvereniging door het
bestuur voorafgaand aan definitieve besluitvorming omtrent de verzorging
van de pensioenregeling. Het doel is om voorafgaand aan een bepaald —
besluit tijdig het gesprek met de beroepspensioenvereniging over dat
besluit te voeren, daarbij de mening van de beroepspensioenvereniging —
ten aanzien van dit besluit op te halen om hun inbreng mee te wegen in de
besluitvorming. Het bestuur zal in haar besluit expliciet ingaan op de
argumenten van de beroepspensioenvereniging. Bij het ontbreken van —
overeenstemming informeert het bestuur tijdig de
beroepspensioenvereniging. Het ontbreken van overeenstemming met de
beroepspensioenvereniging over een bepaald besluit tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van bestuur of bestuurders niet aan.——

NAAM EN ZETEL

Artikel 1.

1.1. De vereniging draagt de naam: Beroepspensioenvereniging Tandartsen en
Tandarts-specialisten.

1.2. De vereniging is gevestigd te Utrecht.

DOEL, TAAK

Artikel 2.

2.1. De Beroepspensioenvereniging heeft ten doel het verzorgen van een
beroepspensioenregeling voor de tandartsen en tandarts-specialisten en is
derhalve een beroepspensioenvereniging als bedoeld in de Wet verplichte
beroepspensioenregeling. De in de vorige zin vermelde regeling wordt —
thans uitgevoerd door SPT.

2.2. De Beroepspensioenvereniging heeft, gelet op het bepaalde in lid 1, tot —
taak:
a. het doen van een aanvraag tot verplichtstelling van de

beroepspensioenregeling thans uitgevoerd door SPT of wijziging of —
intrekking daarvan;
b. het zenden van een afschrift van iedere wijziging van de
beroepspensioenregeling aan de minister en De Nederlandsche Bank
N.V. als bedoeld in de Wet verplichte beroepspensioenregeling;
C. het zo nodig aantonen dat wordt voldaan aan de
representativiteitstoets als bedoeld in de Wet verplichte
beroepspensioenregeling;
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d. het afsluiten, wijzigen en in standhouden van een
uitvoeringsovereenkomst met SPT als bedoeld in de Wet verplichte —
beroepspensioenregeling;

e. het benoemen, schorsen en ontslaan van bestuurders van SPT, met—
inachtneming van artikel 16;
f. geraadpleegd te worden bij de vaststelling en eventuele wijziging —

door SPT van het pensioenreglement in overeenstemming met de —
wijziging van de beroepspensioenregeling en de
uitvoeringsovereenkomst, alsmede het toezicht houden op de
uitvoering van de pensioenregeling;
g. het tenminste tweemaal per jaar overleggen met het bestuur van —
SPT over de uitvoering van de pensioenregeling;
h.  het tenminste één maal per jaar overleggen met het
verantwoordingsorgaan alsook met de raad van toezicht van SPT; —
i. het tenminste jaarlijks binnen zes maanden na het einde van het
boekjaar houden van een Algemene Vergadering ter bespreking van
het (verkorte) jaarverslag van SPT.
VERENIGINGSJAAR
Artikel 3.
Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig december.——
LEDEN, LIDMAATSCHAP
Artikel 4.
4.1. De Beroepspensioenvereniging kent leden.
4.2. Leden kunnen uitsluitend zijn tandartsen en tandarts-specialisten die
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde zijn aan de pensioenregeling die
wordt uitgevoerd door SPT.
4.3. Aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt schriftelijk bij het bestuur, —
dat binnen drie maanden na de aanmelding over de toelating beslist.
4.4. Bij afwijzing heeft de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde recht van —
beroep op de Algemene Vergadering, schriftelijk in te stellen binnen een —
maand nadat het betreffende besluit onder verwijzing naar zijn recht van—

beroep te zijner kennis is gebracht. In de eerstvolgende Algemene
Vergadering wordt hieromtrent uitspraak gedaan.
4.5. Het bestuur houdt een ledenadministratie bij.
WOONPLAATS, ADRES LEDEN
Artikel 5.
5.1. Ieder lid is verplicht zijn woonplaats en (e-mail)adres en wijzigingen —
daarin aan de Beroepspensioenvereniging op te geven. Het bestuur
houdt een register waarin de namen en adressen van de leden worden —
ingeschreven.

5.2. Alle oproepingen, raadplegingen en kennisgevingen door de

Beroepspensioenvereniging worden gedaan aan het laatst bekende adres
van een lid. Een wijziging van voormelde gegevens kan niet aan de
Beroepspensioenvereniging worden tegengeworpen zolang het lid niet —
schriftelijk aan de Beroepspensioenvereniging een andere woonplaats —
casu quo adres heeft opgegeven. Het hiervoor in dit lid bepaalde is van —
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overeenkomstige toepassing indien leden in de gelegenheid worden
gesteld buiten vergadering aan besluitvorming deel te nemen.

5.3. De Beroepspensioenvereniging kan gebruik maken van het
geautomatiseerde deelnemersbestand van SPT, waaronder de e-
mailadressen van de deelnemers.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

Artikel 6.

Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden;

b. door schriftelijke opzegging door het lid tegen het einde van een
boekjaar en met inachtheming van een opzeggingstermijn van vier
weken;

C. door opzegging door de Beroepspensioenvereniging omdat het lid langer

dan drie maanden nadat hij tot betaling daarvan is aangemaand, in
gebreke is gebleven de contributie, zo de verplichting tot
contributiebetaling door het bestuur is opgelegd, of andere door hem aan
de Beroepspensioenvereniging verschuldigde bedragen te voldoen,
alsook omdat voortduring van het lidmaatschap om andere reden
redelijkerwijze niet van de Beroepspensioenvereniging kan worden
gevergd;
d. door ontzetting, wanneer het lid handelt in strijd met de statuten, een —
reglement of een besluit van de Beroepspensioenvereniging of de
Beroepspensioenvereniging op onredelijke wijze benadeelt;
e. indien en zodra hij ophoudt (gewezen) deelnemer of gepensioneerde te —
zijn van de door SPT uitgevoerde pensioenregeling.
ALGEMENE VERGADERINGEN
Artikel 7.
7.1. Een Algemene Vergadering wordt ten minste eenmaal per jaar en wel —
binnen zes maanden na het einde van het boekjaar gehouden. Voorts —
wordt een Algemene Vergadering bijeengeroepen, zo dikwijls als hetzij —
de voorzitter van het bestuur of twee andere bestuurders dit wenselijk—
acht(en), hetzij ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot —
het uitbrengen van een/honderdste gedeelte van de stemmen waarover
alle stemgerechtigde leden tezamen op een januari van het lopende
boekjaar beschikken, zulks schriftelijk onder opgave van de te
behandelen onderwerpen aan het bestuur verzoekt.
7.2. Indien de Algemene Vergadering niet binnen veertien dagen na indiening
van dat verzoek op een termijn van ten hoogste vier weken
overeenkomstig lid 1 van dit artikel wordt bijeengeroepen, is iedere, —
verzoeker, met inachtneming van het daaromtrent in deze statuten
bepaalde, bevoegd de Algemene Vergadering bijeen te roepen; zodanige
bijeenroeping kan ook geschieden bij advertentie in een landelijk
verspreid dagblad.
7.3.  Onverminderd het bepaalde in lid 1, wordt telkens wanneer een
algemene vergadering van deelnemers van SPT plaatsvindt, op diezelfde
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7.4.

7.5.

7.6.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING
Artikel 8.

8.1.

8.2

8.3.

BESLUITVORMING IN VERGADERING
Artikel 9.

9.1.

dag en op diezelfde locatie voorafgaand en/of aansluitend een Algemene
Vergadering gehouden.
De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het
bestuur. Bij afwezigheid van de voorzitter voorziet de vergadering zelf in
haar leiding. Van de vergadering worden notulen gemaakt. De voorzitter
en de secretaris van een vergadering die ingevolge artikel 7, lid 1,
laatste zin door leden is bijeengeroepen, worden door de Algemene
Vergadering aangewezen. De notulen worden vastgesteld en
ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de volgende
Algemene Vergadering. Indien daarvoor een dringende reden is, kunnen
de notulen ook eerder worden vastgesteld; in het laatste geval worden —
zij ten blijke van vaststelling door de voorzitter en de secretaris van de —
desbetreffende vergadering vastgesteld en ondertekend. De notulen —
worden in het archief van de beroepspensioenvereniging bewaard.
De voorzitter van de Algemene Vergadering is bevoegd niet-leden tot de
vergadering of tot door hem te bepalen gedeelten daarvan toe te laten. —
Leden van het bestuur, verantwoordingsorgaan en de raad van toezicht—
van SPT hebben recht op deelname aan de Algemene Vergadering, tenzij
er sprake is van belangenverstrengeling.
De leden kunnen buiten vergadering besluiten nemen, indien en voor—
zover artikel 10, lid 7 zulks mogelijk maakt.

De bijeenroeping geschiedt door het bestuur bij brieven gericht aan de —
adressen zoals vermeld in het in artikel 5, lid 1 bedoelde register met —
inachtneming van een oproepingstermijn van ten minste veertien dagen,
de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. —
In de oproepingsbrief worden de te behandelen onderwerpen vermeld.—
Omtrent onderwerpen die niet in de oproepingsbrief zijn vermeld, kan de
Algemene Vergadering geen besluiten nemen, tenzij met algemene
stemmen in een vergadering waarin alle stemgerechtigde leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn.
Bijeenroeping kan tevens geschieden door een langs elektronische weg —
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door
een lid voor dit doel heeft bekend gemaakt.
Het bestuur is bevoegd in het huishoudelijk reglement nadere regels te —
geven omtrent de toegang tot en de orde in de Algemene Vergadering. —

Tenzij in deze statuten anders is bepaald, worden besluiten in

vergadering genomen met meerderheid van de uitgebrachte stemmen. —
Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn
uitgebracht. Ieder lid heeft recht op het uitbrengen van een stem. De —
voorzitter bepaalt de wijze van stemming, met dien verstande dat, indien
een van de stemgerechtigde aanwezigen dit verlangt, stemming over—
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6

BESTUUR
Artikel 10.

10.1.

benoeming, schorsing of ontslag van personen bij schriftelijke stemming
geschiedt.
Mocht bij stemmming omtrent de benoeming van een persoon in
vergadering bij eerste stemming geen meerderheid worden verkregen, —
dan vindt een nieuwe vrije stemming plaats. Indien ook dan geen
meerderheid wordt verkregen, vindt herstemming plaats en wel tussen —
de personen die bij de tweede vrije stemming de meeste stemmen op —
zich verenigden. Indien blijkt, dat bij toepassing van de vorige zin meer—
dan twee personen in de herstemming zouden worden opgenomen, vindt
een tussenstemming plaats tussen degenen die bij de tweede vrije
stemming het hoogste respectievelijk en wel na degene op wie het
hoogste aantal stemmen werd uitgebracht het op een na hoogste aantal
stemmen op zich verenigden. Leidt een tussenstemming of een
herstemming ten gevolge van gelijkheid van het aantal uitgebrachte —
stemmen niet tot een beslissing, dan beslist het bestuur.
Bij staking van stemmen over andere onderwerpen dan de benoeming—
van personen wordt het desbetreffende voorstel in de eerstvolgende —
vergadering andermaal aan de orde gesteld. Indien ook in die
vergadering daaromtrent de stemmen staken, komt geen besluit tot —
stand.
Leden kunnen zich ter vergadering doen vertegenwoordigen, doch
slechts door een schriftelijk gevolmachtigd ander lid. Een lid kan ten —
hoogste twee andere leden vertegenwoordigen. Het bestuur is bevoegd —
in het huishoudelijk reglement nadere regelen te stellen omtrent de wijze
waarop de in de vorige zin bedoelde vertegenwoordiging plaatsvindt. —
Een in vergadering genomen besluit over andere onderwerpen dan de —
benoeming van personen kan op schriftelijk verzoek van ten minste
een/honderdste van de leden worden ingetrokken door de Algemene —
Vergadering. Het bestuur is bevoegd in het huishoudelijk reglement
nadere regelen te stellen omtrent het bepaalde in de vorige zin.
Een lid kan elektronisch stemmen, indien de vergadering digitaal wordt —
bijgewoond én de persoon kan worden geidentificeerd én kan meedoen —
aan de beraadslaging.

Het bestuur bestaat uit drie bestuurders. Indien dit naar omstandigheden
noodzakelijk is, kan het bestuur tijdelijk met 1 a 2 personen worden ——
uitgebreid. De Algemene Vergadering benoemt de leden van het bestuur.
Van het bestuur dient bij voorkeur een tandarts en een tandarts-

specialist deel uit te maken. Deze tandarts respectievelijk tandarts-
specialist dient (gewezen) deelnemer van SPT en lid van de BPVT te zijn.
Voor de toepassing van het hiervoor bepaalde worden gepensioneerde—
tandartsen en gepensioneerde tandarts-specialisten gelijkgesteld met —
tandartsen en tandarts-specialisten. Bestuursleden die geen tandarts of—
tandarts-specialist zijn, dienen onafhankelijke deskundigen te zijn. Bij de
benoeming van de bestuurders dient de Algemene Vergadering te




BLADZIIDE 7

10.2.

10.3

10.4

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

streven naar een evenwichtige behartiging van de belangen van allen die
bij SPT zijn betrokken. Kandidaten dienen te voldoen aan de profielschets
zoals die is opgesteld door het bestuur. Een bestuurslid van de BPVT kan
niet tevens lid van het VO en/of bestuur SPT zijn, met uitzondering van—
het bepaalde in artikel 10,lid 12.
De benoeming van bestuursleden geschiedt uit een bindende voordracht
op te maken door het bestuur, behoudens het bepaalde in artikel 10, lid
3. De voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de
vergadering meegedeeld.
Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door —
een met ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen
besluit van de Algemene Vergadering, genomen in een vergadering
waarin tenminste twee derden van de leden vertegenwoordigd is.
Indien het bestuur geen voordracht heeft gedaan of de Algemene
Vergadering besluit overeenkomstig het voorgaande lid de opgemaakte —
voordracht het bindend karakter te ontnemen, dan is de Algemene
Vergadering vrij in de keus. Het bestuur is, onverminderd het bepaalde —
in de vorige volzin, bevoegd een niet-bindende voordracht op te maken—
indien de Algemene Vergadering een opgemaakte voordracht het
bindend karakter ontneemt. In alle gevallen dienen kandidaten te
voldoen aan de profielschets zoals die is opgesteld door het bestuur. —
Leden van het bestuur kunnen in of buiten vergadering worden
benoemd, zulks ter bepaling van het bestuur. Het bestuur zal de leden—
tijdig op de hoogte stellen van een vacature in het bestuur.

Slechts personen wier naam in de oproeping van een vergadering is
vermeld, kunnen alsdan tot bestuurder worden benoemd.
Indien het bestuur besluit dat een lid van het bestuur buiten vergadering
wordt benoemd, zal het bestuur de wijze van benoeming vaststellen. Het
bestuur kan daarbij bepalen dat de besluitvorming via schriftelijke dan—
wel elektronisch reproduceerbare communicatiemiddelen plaatsvindt.——
Het bestuur stelt de Ieden schriftelijk in kennis van alle door het bestuur
voorgedragen kandidaten.
Tegelijk met de schriftelijke kennisgeving als in het vorige lid gemeld —
stelt het bestuur elk lid in de gelegenheid binnen drie weken na deze —
kennisgeving schriftelijk aan de stemming betreffende de benoeming—
deel te nemen.
Als benoemd geldt degene op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht.—
Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn
uitgebracht. Het bestuur stelt de leden op de hoogte van de uitslag van—
de stemming.
De leden van het bestuur kunnen door de Algemene Vergadering worden
geschorst en ontslagen, een en ander met inachtneming van het hierna—
in dit artikel bepaalde. Een besluit als bedoeld in de vorige zin kan
slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste
twee/derden van de geldig uitgebrachte stemmen. Indien de Algemene —
Vergadering een bestuurder heeft geschorst dient de Algemene
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10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

Vergadering binnen drie maanden na ingang der schorsing te besluiten, —
hetzij tot ontslag, hetzij tot opheffing van de schorsing; bij gebreke
daarvan vervalt de schorsing. Een geschorste bestuurder wordt in de—
gelegenheid gesteld zich in de Algemene Vergadering te verantwoorden.
In geval van belet of ontstentenis van een of meer bestuurders zijn de—
overblijvende bestuurders of is de enige overblijvend bestuurder tijdelijk
met het gehele bestuur van de Beroepspensioenvereniging belast. In—
geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders is een door de
Algemene Vergadering daartoe aan te wijzen persoon voor bepaalde tijd
met het bestuur belast, met dien verstande dat de kandidaat hiervoor —
door de Raad van Toezicht wordt voorgedragen.
De leden van het bestuur genieten geen bezoldiging. Het bestuur kan —
een vergoeding voor kosten en vacatiegelden voor de bestuurders
vaststellen. Het bestuur brengt de vaststelling van de vergoeding voor—
kosten en vacatiegelden ter kennis van de Algemene Vergadering en stelt
haar in de gelegenheid over de vaststelling haar oordeel te geven. Indien
de Algemene Vergadering tegen deze vaststelling bezwaar maakt, zal het
bestuur een nieuw voorstel voor de vaststelling van de vergoeding voor—
kosten en vacatiegelden doen, hetwelk het wederom ter beoordeling —
voorlegt aan de Algemene Vergadering.
Het bestuur kan aan een of meer personen procuratie of anderszins
doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid verlenen en aan een of —
meer personen, mits in dienst van de Beroepspensioenvereniging,
zodanige titel toekennen, als het bestuur zal verkiezen. Het bestuur kan
de uitvoering van de secretariéle werkzaamheden uitbesteden aan een —
door hem aan te wijzen instelling.
Het bestuur stelt een huishoudelijk reglement vast. Daarnaast kan het—
bestuur een of meer andere reglementen vaststellen. In de reglementen
worden aangelegenheden de Beroepspensioenvereniging betreffende —
geregeld.
Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een vicevoorzitter en
een secretaris.
Het bestuur bereidt de besluitvorming in de Algemene Vergadering voor.
Het bestuur is belast met de uitvoering van de besluiten genomen door —
de Algemene Vergadering. Het bestuur is voorts belast met de uitvoering
van de taken vermeld in artikel 2 lid 2.
De leden van het bestuur treden onverminderd het overigens in de
statuten bepaalde af:
a. vrijwillig;
b. periodiek op grond van het rooster van aftreden;
c. indien van toepassing bij beéindiging van deelnemerschap en/of
lidmaatschap van de BPVT;
d. indien de betrokkene failliet gaat of surseance van betaling aanvraagt
dan wel op andere wijze het vrije beheer over zijn vermogen verliest;
e. door ontslag door de Algemene Vergadering;
f. door overlijden.
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VRIJWARING BESTUURDERS
Artikel 11.

11.1.

11.2.

CONTRIBUTIE, MIDDELEN
Artikel 12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4

Voor zover uit de wet niet anders voortvloeit, worden door SPT aan
bestuursleden en aan voormalige bestuursleden van de
Beroepspensioenvereniging vergoed:
a. de redelijke kosten van het voeren van verdediging tegen aanspraken
wegens een handelen of nalaten in de uitoefening van hun functie of
van een andere functie die zij op verzoek van de
Beroepspensioenvereniging vervullen of hebben vervuld;
b. eventuele schadevergoedingen of boetes die zij verschuldigd zijn —
wegens een hierboven onder (a) vermeld handelen of nalaten;
¢. de redelijke kosten van het optreden in andere rechtsgedingen waarin
zij als bestuurslid of als voormalig bestuurslid zijn betrokken met —
uitzondering van de gedingen waarin zij in hoofdzaak een eigen
vordering geldend maken.
Een betrokkene heeft geen aanspraak op de vergoeding als hiervoor —
bedoeld indien en voor zover:
a. door de Nederlandse rechter bij gewijsde is vastgesteld dat het
handelen of nalaten van de betrokkene kan worden gekenschetst als
opzettelijk, bewust of roekeloos of ernstig verwijtbaar, tenzij uit de —
wet anders voortvloeit of zulks in de gegeven omstandigheden naar —
maatstaven van redelijkheid en billijkheid onaanvaardbaar zou zijn; —
of
b. de kosten of het vermogensverlies van de betrokkene is gedekt door
een verzekering en de verzekeraar deze kosten of dit
vermogensverlies heeft uitbetaald. Het bestuur kan ten behoeve van
de betrokkenen- verzekeringen tegen aansprakelijkheid afsluiten.—

De vaststelling van de contributie van de leden geschiedt door de

Algemene Vergadering, op voorstel van het bestuur. Het bedrag van de —
contributie kan vastgesteld worden op nihil. De Algemene Vergadering kan
aan het bestuur de bevoegdheid verlenen om aan leden een korting op de
contributie te geven.
Bij beéindiging van het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar —
blijft de contributie over het gehele jaar verschuldigd.
De middelen van de Beroepspensioenvereniging worden, onverminderd het
bepaalde in de leden 1 en 2, gevormd door:
a. middelen van SPT als bedoeld in de statuten van SPT;
b. bijdragen en subsidies;
C. erfstellingen, legaten en schenkingen;
d. overige baten.
Erfstellingen mogen slechts onder voorrecht van boedelbeschrijving
worden aanvaard.
De kosten in verband met de uitvoering van de door BPVT te verrichten
taken zullen door SPT worden gedragen.
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VERTEGENWOORDIGING
Artikel 13.
De Beroepspensioenvereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur,
alsmede door twee bestuurders gezamenlijk handelend.
BESLUITVORMING BESTUUR
Artikel 14.
14.1. Ieder lid van het bestuur heeft een stem in de vergadering van het
bestuur.
14.2. Een lid van het bestuur kan zijn stem bij schriftelijke volmacht door een—
ander stemgerechtigd lid doen uitbrengen. De wijze waarop volmacht dient
te worden verleend en aan welke vereisten volmachten dienen te voldoen
wordt nader geregeld in het huishoudelijk reglement.
14.3. Alle besluiten worden genomen met meerderheid van uitgebrachte
stemmen, tenzij deze statuten uitdrukkelijk anders bepalen
14.4. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn
uitgebracht.
14.5. De voorzitter bepaalt de wijze van stemmen.
14.6. Bij staking van stemmen over zaken komt geen besluit tot stand.
14.7.Indien bij de stemming over de benoeming van een persoon niemand bij —
de eerste stemming de meerderheid heeft verkregen, wordt herstemd —
tussen de twee personen, die bij de stemming de meeste stemmen op zich
verenigd hebben. Zo nodig wordt door een tussenstemming uitgemaakt —
tussen welke twee personen herstemming zal plaats hebben. Bij staking —
van stemmen na herstemming beslist het door de voorzitter ter
vergadering getrokken lot.
14.8 Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming —
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en/of SPT. Indien als—
gevolg hiervan geen besluit genomen kan worden, dan wordt het besluit —
genomen door de Algemene Vergadering.
ROOSTER VAN AFTREDEN
Artikel 15.
Bestuurders hebben zitting voor een periode van ten hoogste drie jaar en zijn na
afloop van die periode herbenoembaar voor maximaal twee perioden van
eveneens drie jaar. Het bestuur stelt voor het aftreden een rooster op. Een
periodiek aftredend bestuurder blijft evenwel in functie totdat in zijn opvolging is
voorzien.
PROCEDURE VOOR DE BENOEMING VAN BESTUURSLEDEN SPT
Artikel 16.
16.1. Bij de uitoefening van de bevoegdheid van het bestuur tot benoeming van
de leden van het bestuur van SPT zal het bestuur de statuten van SPT in —
achtnemen.
16.2. Het bestuur toetst door hem voor te dragen kandidaten aan de
profielschets van bestuurder van SPT en aan de eisen die worden gesteld—
aan bestuurders van SPT in het geschiktheidsplan als bedoeld in de
statuten van SPT. Met de kandidaat die aan het profiel en de
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16.3.

16.4.

JAARREKENING
Artikel 17.
17.1.

17.2

17.3.

STATUTENWIJIZIGING
Artikel 18.
18.1.

deskundigheidseisen voldoet wordt een gesprek gevoerd. In overleg met —
de kandidaat kunnen nadere referenties worden ingewonnen. Een
assessment kan deel uitmaken van de procedure.
Bij een voorgenomen benoeming, schorsing of ontslag van een bestuurder
van SPT worden de leden, al dan niet via de Algemene Vergadering,
geraadpleegd. De ledenraadpleging buiten vergadering zal schriftelijk——
geschieden. In beginsel wordt het advies van de ledenvergadering
gevolgd, tenzij zwaarwegende belangen zich daartegen verzetten. Het —
bestuur stelt de wijze waarop deze raadpleging zal geschieden vast, met —
inachtneming van het bepaalde in het huishoudelijk reglement. Indien het
bestuur besluit tot schriftelijke ledenraadpleging hebben leden,
uitmakende ten minste een/honderdste gedeelte van het aantal leden van
de vereniging per een januari van het lopende boekjaar, het recht te
verlangen dat de raadpleging alsnog in een Algemene Vergadering
plaatsvindt. Indien er meerdere kandidaten zijn met een gelijke
geschiktheid, beslist het bestuur.
Indien daartoe dringende redenen aanwezig zijn, kan het bestuur (interim)
bestuurders van SPT (her)benoemen, zonder dat de leden tevoren zijn—
geraadpleegd. Het vorenstaande is van overeenkomstige toepassing bij —
schorsing en ontslag door het bestuur van zittende bestuurders van SPT. —
Dergelijke besluiten worden achteraf aan de Algemene Vergadering
meegedeeld.

Het boekjaar van de Beroepspensioenvereniging is gelijk aan het
kalenderjaar.

. Jaarlijks voor een juli, wordt, behoudens verlenging van deze termijn door

de Algemene Vergadering, de Algemene Vergadering gehouden, waarin —
ten minste:
a. door het bestuur verslag wordt uitgebracht omtrent de gang van —
zaken van de Beroepspensioenvereniging en het gevoerde bestuur in
het afgelopen boekjaar;
b.  de door het bestuur opgestelde jaarrekening met de verklaring van —
de in lid 3 bedoelde deskundige aan de Algemene Vergadering ter —
goedkeuring wordt voorgelegd;
C. de verlening van decharge aan de bestuurders van de
Beroepspensioenvereniging gedurende het afgelopen boekjaar aan —
de Algemene Vergadering wordt voorgelegd.
Het bestuur verleent aan een deskundige de opdracht om de door het —
bestuur opgestelde jaarrekening te onderzoeken, omtrent zijn onderzoek —
verslag uit te brengen aan het bestuur en de uitslag van zijn onderzoek in
een verklaring weer te geven.

Een besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen op—
voorstel van het bestuur door de Algemene Vergadering. Een besluit tot—
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statutenwijziging behoeft ten minste twee derde van alle uitgebrachte —
stemmen.

18.2. Een voorstel tot wijziging van de statuten dient ten minste veertien dagen
voor de vergadering, waarin daarover beslist zal worden, ter kennis van de
leden van de Algemene Vergadering te worden gebracht.

18.3 De wijziging van de statuten treedt pas in werking nadat hiervan een
notariéle akte is opgemaakt.

ONTBINDING EN VEREFFENING VAN DE

BEROEPSPENSIOENVERENIGING

Artikel 19.

19.1. Een besluit tot ontbinding van de Beroepspensioenvereniging kan slechts —
door de Algemene Vergadering op voorstel van het bestuur worden
genomen. Een besluit tot ontbinding kan slechts met een meerderheid van
negen/tiende van de uitgebrachte stemmen worden genomen.

19.2. Een voorstel tot ontbinding van de Beroepspensioenvereniging dient ten—
minste veertien dagen voor de vergadering waarin over het besluit
gestemd zal worden ter kennis van de Algemene Vergadering te worden —
gebracht.

19.3. Een besluit tot ontbinding van de Beroepspensioenvereniging moet tevens
de bestemming van het liquidatiesaldo inhouden.

19.4. De Algemene Vergadering benoemt op voorstel van het bestuur de
vereffenaars.

SLOTBEPALING

Artikel 20.

In alle gevallen waarin in deze statuten of in enig reglement niet is voorzien, —

beslist het bestuur.

SLOT

Waarvan akte is verleden te Heerlen, op de datum in het hoofd van deze akte —

vermeld.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.

De inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen —

persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te

stellen, van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de inhoud
in te stemmen.

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna eerst door de

verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris, ondertekend.

(volgen handtekeningen)
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VOOR AFSCHRIFT

Dit afschrift is geen afschrift als bedoeld in artikel 49 van de Wet op het
notarisambt.



