
Nieuwe governance SPT 

Algemene Vergadering 

Beroepspensioenvereniging 

Tandartsen en Tandarts-specialisten 

19 januari 2012 
 

Dr. W.H. van Houwelingen – Bewindvoerder SPT 

 

 



Uitgangspunten nieuwe structuur 

• waarborgen medezeggenschap deelnemers 

• aansluiten op wet- en regelgeving inclusief 

governance wetsvoorstel Kamp 

• verhoging professionaliteit, samenstelling bestuur  

• goede checks en balances  

• medezeggenschap en toezicht binnen het fonds 

• efficiëntie in structuur 
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BPVT 

• Focus BPVT op wettelijke taken: 

– eigenaar pensioenregeling 

– afsluiten uitvoeringsovereenkomst (BPVT-SPT) 

– vertegenwoordiging in bestuur pensioenfonds 

• Ledenvergadering:  

– op dezelfde dag als de deelnemersvergadering SPT, 

op elkaar volgend 

• Bestuur:  

– benoemt, ontslaat en schorst bestuur SPT gehoord de 

ledenvergadering 

– beoogd gelijk in bezetting aan pensioenraad SPT door 

bindende voordracht (beoogde personele unie) 



• Deelnemersvergadering:  

– benoemt en ontslaat de leden van de Pensioenraad 

– neemt de pensioenraad verantwoording af 

– algemeen informatierecht 

– vergadering wordt voorgezeten door voorzitter bestuur SPT 

– tenminste eenmaal per jaar 
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• Pensioenraad:  

– legt verantwoording af aan vergadering van deelnemers 

– goedkeuringsrechten bij wijziging strategische koers 

fonds (bijvoorbeeld fusie, overname, liquidatie, statuten) 

– adviesrechten op diverse terreinen (bijvoorbeeld inrichting 

intern toezicht, pensioenreglement, klachtenprocedure, 

deskundigheidsplan, communicatiebeleid) 

– bindende voordracht voor bezetting Raad van Toezicht 

– fungeert tevens als verantwoordingsorgaan en geeft 

oordeel over handelen bestuur in het jaarverslag 

– vaststelling beloningsbeleid en vergoeding bestuur 

– heeft eigen functieprofiel en deskundigheidseisen 
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• Pensioenraad:  

– bestaat vooralsnog uit 4 leden (statutair minimaal 3) 

– bij aanvang bestaande uit de bestuursleden BPVT en 

leden VO (Czaikowsky, Snijder, Brink en De Jonge) 

– in juni 2012 verkiezingen voor alle posities waarbij huidige 

leden ook kandidaat kunnen zijn 

– wil gaan werken met aspirant-leden 
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• Raad van Toezicht:  

– vervangt visitatiecommissie en heeft permanent karakter 

– bestaat uit drie onafhankelijk deskundigen 

– wordt benoemd door het bestuur SPT op bindende 

voordracht van de Pensioenraad 

– richt zich naar de belangen van de deelnemers en 

belanghebbenden 

– houdt toezicht op het bestuursbeleid, onder meer op het 

gebied van risicobeheersing en evenwichtige 

belangenbehartiging 

– goedkeuringsrechten bij vaststelling jaarverslag, 

vaststelling ambitie fonds, reglement pensioenraad 

– verslag bevindingen RvT in jaarverslag 
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• Bestuur:  

– bestaat uit 4 leden, bij voorkeur twee tandartsen/tandarts-

specialisten en twee extern deskundigen 

– beoogde benoeming van de heren Hoovers (voorzitter), 

Akkerman, Braker en Zeverijn 

– dagelijks bestuur bestaat uit Hoovers en Zeverijn 

– benoeming en ontslag door bestuur BPVT 

– verantwoordelijk voor de uitvoering van de statuten en 

pensioenreglementen 

– verrichten van bestuurshandelingen waaronder begrepen 

het dagelijks beleid (daden van beheer) 

– verantwoordelijk voor het bedrijfsplan (ABTN) 

– stelt deskundigheidsplan inclusief profielschets op 
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• Bestuurscommissies:  

– conform huidige situatie drie bestuurscommissies 

• Commissie Risico Management (CRM) 

• Commissie Uitbesteding 

• Commissie Communicatie 

– commissies worden ondersteund door AZL/ ING IM 

– bestuursleden hebben zitting in de commissies, waar 

relevant en wenselijk aangevuld met externe expertise 

– bereiden besluitvorming bestuur voor 

– zwaartepunt ligt bij CRM 
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• forse toename medezeggenschap deelnemers  

• verhoging professionaliteit bestuur met waarborg van 

vertegenwoordiging door de beroepsgroep 

• nieuwe eisen aan deskundigheid voor alle organen 

• goede balans tussen autonomie bestuur en toezicht 

door introductie Pensioenraad en Raad van Toezicht 

• efficientie door koppeling bestuur BPVT, Pensioenraad 

en verantwoordingsorgaan 

• geheel in lijn met huidige en aanstaande wet- en 

regelgeving 
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EEN NIEUWE START! 


