P.s.f:02.07.01.10.05

KEUZEFORMULIER PENSIOEN

(verzoek om informatie over mijn pensioenaanspraken)

Gegevens deelnemer

Administatienummer
Naam en voorletters
Geboortedatum

Ingangsdatum van mijn ouderdomspensioen (OP)

Verhoging van het percentage partnerpensioen (PP)

PP wordt %

Verlaging van het percentage partnerpensioen (PP)

PP wordt %

Nivellering van de langstlevende-uitkering

% Ouderdomspensioen, na het overlijden van mijn partner

% Partnerpensioen voor mijn partner, na mijn overlijden

Met deeltijdpensioen gaan:

Ingangsdatum van deeltijdpensioen

Percentage van deeltijdpensioen %
Optioneel:
- Uitruil ingegaan deeltijdpensioen
PP wordt verhoogd %
PP wordt verlaagd %

- Nivellering van de langstlevende uitkering ingegaan deeltijdpensioen
% Ouderdomspensioen, na het overlijden van mijn partner

% Partnerpensioen voor mijn partner, na mijn overlijden




Toelichting op de keuzemogelijkheden

Ingangsdatum van mijn ouderdomspensioen (OP)

U vult hier de datum in waarop u het ouderdomspensioen wilt laten ingaan.
Zowel voor de hoogte van het ouderdomspensioen als het partnerpensioen heeft dit gevolgen.

Verhoging van het percentage partnerpensioen (PP)

U vult het door u gewenste percentage in.
Verhoging van het percentage partnerpensioen kan worden vastgesteld op 70, 80, 90 of 100%
van het ouderdomspensioen.

Verlaging van het percentage partnerpensioen (PP)

U vult het door u gewenste percentage in.
Verlaging van het percentage partnerpensioen kan worden vastgesteld op 0 of 50% van het
ouderdomspensioen.

Een verhoging c.q. een verlaging van het percentage partnerpensioen
leidt tot een vermindering of een vermeerdering van het ouderdomspensioen.

Indien het percentage partnerpensioen wordt verlaagd, zal uw huidige (huwelijks-)
partner de uit te brengen offerte mede moeten ondertekenen!

Nivellering van de langstlevende-uitkering

U vult de door u gewenste percentage(s) in.

Als u gepensioneerd bent en uw partner overljjdt, blijft uw ouderdomspensioen hetzelfde als daarvoor. U
heeft dan wellicht een hoger inkomen dan u nodig heeft. Door nd het overljjden van uw partner met minder
genoegen te nemen, kunt u andere delen van uw pensioen verhogen,

Kortom: u kunt met deze keuze van de standaardsituatie afwijken.

U kunt kiezen voor een hoger partnerpensioen voor uw partner door zelf, nd het overljjden van uw
partner, met een lager percentage ouderdomspensioen genoegen te nemen. Zo zou u bijvoorbeeld op
een pensioenuitkering van 70% kunnen uitkomen voor de langstlevende, wie van u beiden dat ook is.

Een andere mogelijjkheid is om het partnerpensioen van uw partner te laten staan op 60%, en voor
uzelf het ouderdomspensioen te laten zakken (bijv. tot 70% of ook tot 60%) als uw partner overlijdt.
Het geld dat daardoor overblijft, kunt u gebruiken voor een hoger ouderdomspensioen zolang u nog
met z'n tweeén bent.

N.B. Wanneer u gescheiden bent, dient u er rekening mee te houden dat uw ex-partner eventueel recht
heeft op een bijzonder ouderdomspensioen (vereveningsdeel) en/of bijzonder partnerpensioen. De
gereserveerde pensioenaanspraken ten behoeve van uw ex-partner bljjven intact en worden derhalve
niet meegenomen in deze keuzemogeljjkheid.

Met deeltijdpensioen gaan

U vult hier de datum en het percentage in waarop u het deeltijapensioen wilt laten ingaan.
U kunt ervoor kiezen om gedeelteljjk met pensioen te gaan.

Vervroegen : U kunt dan een gedeelte van uw pensioen eerder laten ingaan. De vroegst mogeljjke datum
om met deeltijapensioen te gaan is 60 jaar en 1 maand en de uiterste datum is met leeftijd 65 jaar.

Uitstellen : U kunt ook voor een bepaald percentage op of na uw reguliere pensioendatum met
deeltijdpensioen gaan. De vroegst mogelifke datum is uw reguliere pensioendatum, te weten 65 jaar
en 1 maand en de uiterste datum is 70 jaar en T maand. Het gedeelte dat wordt uitgesteld, moet per
Jaar worden aangevraagd.

Voor het deel dat u met deeltijapensioen gaat, is het mogeljjk om het partnerpensioen te verhogen of te
verlagen of te kiezen voor een nivellering van de langstlevende-uitkering. Dit gedeelte bljjft bestaan, ook na
pensionering van het overgebleven deel.



