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Meer tijd voor financiéle verbetering

Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten (SPT) krijgt meer tijd om de financiéle
situatie te verbeteren. Eiste toezichthouder De Nederlandsche Bank (DNB) eerst verbetering in drie jaar,
nu bestaat de mogelijkheid om hier vijf jaar de tijd voor te nemen. SPT maakt hier graag gebruik van.
De langere periode verkleint de kans dat het fonds tot verlaging van de opgebouwde pensioen-
aanspraken en de ingegane pensioenen over moet gaan.

Pensioenfondsen in Nederland zijn verplicht een groot
kapitaal aan te houden. Groter nog dan wat er in totaal
nodig is om de pensioenen van nu én die van over
tientallen jaren uit te kunnen betalen. Voor SPT is een
dekkingsgraad van 104% vereist. Dit niveau moet in
januari 2014 bereikt zijn. Om dit te halen, heeft het bestuur
besloten de opgebouwde pensioenaanspraken en de
ingegane pensioenen per 1 januari 2009 niet te verhogen
en het beleggingsbeleid aan te passen. Volgens het
toeslagbeleid van SPT zullen de opgebouwde pensioen-
aanspraken en de ingegane pensioenen niet verhoogd
worden zolang de dekkingsgraad lager is dan 105%.

Aanpassing beleggingsbeleid

De financiéle situatie van SPT verbetert langzaam.

Eind december 2008 was de dekkingsgraad 98,7 %;
eind juni 2009 was deze gestegen naar ongeveer 100%.
Het beleggingsbeleid is aangepast zodat er beter gepro-
fiteerd kan worden van de koersstijgingen op de aande-
lenmarkten. Onveranderd blijft het uitgangspunt dat de
belangrijkste risico's worden afgedekt.

SPT is een gesloten fonds waarin deelnemers geen
premie meer betalen en er ook geen werkgever is om
een bijdrage te storten. Hierdoor heeft het bestuur naast
de mogelijkheid om geen toeslag te verlenen nog slechts
één mogelijkheid om de financiéle situatie van het fonds
te verbeteren. En dat is het verlagen van de opgebouwde
pensioenaanspraken en de ingegane pensioenen. Die
ingreep wil het bestuur alleen als uiterste maatregel
toepassen.

Verder in deze Nieuwsbrief

— Nieuw: in deeltijd met pensioen
— In 2009 geen toeslagenlabel

— SPT in cijfers
— Statuten gewijzigd
— Partnertoeslag AOW vervalt in 2015

Herstelplan SPT goedgekeurd door DNB
De toezichthouder, DNB, heeft ingestemd met het

herstelplan van SPT. Dat heeft DNB laten weten in een
brief aan het bestuur van het pensioenfonds SPT.

Herstelplan SPT

SPT moest een herstelplan indienen omdat het fonds in
de situatie van onderdekking is beland. Dit kwam door de
lage rente en de dalende aandelenkoersen.

Het herstelplan is in december 2008 ingediend bij toe-
zichthouder DNB en nadien aan de herziene regelgeving
aangepast. DNB heeft het herstelplan per beschikking van
16 juli jl. goedgekeurd.

Meer informatie
Via website www.spt.nl kunt u de brief van DNB en het
herstelplan nalezen.

Wilt u de situatie volgen?
Op de website www.spt.nl wordt periodiek, vier

weken na afloop van elk kwartaal, de actuele dekkings-
graad van het pensioenfonds vermeld.

Dekkingsgraad

De dekkingsgraad geeft de verhouding weer tussen
de bezittingen van het fonds aan de ene kant en de
verplichtingen van het fonds, nu en in de toekomst,
aan de andere kant. Zijn beide even hoog, dan is de
dekkingsgraad 100%.

— Visitatiecommissie van start

— Verandering in de aandelenportefeuille
— Oproep verantwoordingsorgaan

— Zes slimme websites

— Meer informatie?




Nieuw: in deeltijd
met pensioen

Sinds 1 juli 2009 kunnen deelnemers aan de
pensioenregeling van SPT in deeltijd met
pensioen. Het pensioenreglement is op dit punt
gewijzigd.

De overgang van volledig werken naar pensionering is
groot. Sinds 1 juli 2009 kunt u daarom bij SPT in deeltijd
met pensioen gaan. Wie dat wil, kan eerst een deel van
zijn ouderdomspensioen laten ingaan, en pas later volledig
met pensioen gaan.

Ouderdomspensioen vervroegen of uitstellen

Het ouderdomspensioen is erop gericht dat deelnemers
op hun 65ste met pensioen gaan. SPT biedt al langer de
mogelijkheid om dit te vervroegen of uit te stellen. Op zijn
vroegst kan een deelnemer met pensioen als hij 60 jaar
is. Uitstel is mogelijk tot maximaal 70 jaar. In de vorige
Nieuwsbrief kon u er meer over lezen.

Nieuw is dat deelnemers niet alleen hun hele pensioen
kunnen vervroegen of uitstellen. Nu kunnen ze ook een
deel ervan eerder of later laten ingaan. Dan gaan ze in
feite in deeltijd met pensioen.

Weten wat deeltijdpensioen voor u betekent?
Log dan in op onze pensioenplanner. U vindt deze op

onze website, www.spt.nl. U kunt hier met uw eigen
gegevens berekenen wat het financieel voor u betekent
om in deeltijd met pensioen te gaan.

In 2009 geen
toeslagenlabel

In de vorige Nieuwsbrief kon u lezen over het
toeslagenlabel. Deze wettelijk voorgeschreven
afbeelding zou aangeven in hoeverre u kunt
verwachten dat het fonds haar toeslagambitie
waar kan maken. De toezichthouder Autoriteit
Financiéle Markten (AFM) heeft besloten dat het
label in 2009 niet gevoerd hoeft te worden.

Reden is dat het label in de huidige situatie van finan-

ciéle crisis bij veel fondsen juist verkeerde verwachtingen
wekt. Ook voor SPT is dat zo. Het label zou suggereren
dat de opgebouwde pensioenaanspraken en de ingegane
pensioenen de komende jaren toch iets verhoogd kunnen
worden, en dat klopt niet. Zolang de dekkingsgraad lager is
dan 105%, worden ze bij SPT niet verhoogd.

De AFM heeft de pensioenfondsen de mogelijkheid
gegeven om, in plaats van het toeslagenlabel te voeren,
de deelnemers per brief te informeren over de financiéle
situatie. SPT maakt van die mogelijkheid gebruik.

Deze brief is u met deze Nieuwsbrief toegestuurd.

SPT in cijfers

hierin geweest zijn.

Het jaarverslag van SPT is verschenen. Het geeft onder andere een
beeld van de samenstelling van het fonds en van de wijzigingen die

Deelnemers Pensioengerechtigden Totaal

Stand per 31 december 2007 5.271 2.460 7731
Mutaties: -ingang pensioen -150 201 51
- overlijden -1 -95 -106

- andere oorzaken 0 -5 -5

Stand per 31 december 2008 5.110 2.561 7.671

Meer feiten en cijfers leest u in het jaarverslag. U vindt het op onze website, www.spt.nl,
onder ‘documenten’. Naast het volledige jaarverslag treft u hier ook een verkorte versie aan.



Statuten gewijzigd

In lijn met de geldende statuten van Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten (SPT)
werd de Algemene Vergadering gehoord over een voorgenomen statutenwijziging. In deze Nieuwsbrief
besteden we aandacht aan de hoofdpunten. De belangrijkste wijzigingen van de statuten van SPT
betreffen de opzet van het interne toezicht op het SPT-bestuur en de vormgeving van het verant-

woordingsorgaan.

Intern toezicht

In de vorige Nieuwsbrief kon u er al over lezen. Dit gaat

over het besluit van het SPT-bestuur om voor het interne
toezicht zelf een eigen visitatiecommissie aan te stellen.
De Algemene Vergadering van 15 december 2008 heeft
hierover positief geadviseerd.

Vormgeving verantwoordingsorgaan

Naar aanleiding van opmerkingen van De Nederlandsche
Bank is de vormgeving van het verantwoordingsorgaan
gewijzigd. In de nieuwe opzet zal het SPT-bestuur de
Algemene Vergadering horen over een voorgenomen
benoeming. Zo wordt getoetst of er bij de deelnemers
van SPT voor een kandidaat voldoende draagvlak bestaat.
Tijdens de Algemene Vergadering heeft de voorzitter van
SPT toegezegd dat het SPT-bestuur geen kandidaat zal
benoemen als na het horen van de Algemene Vergadering
een ruime meerderheid aangeeft deze niet geschikt te
achten. De drie leden van het verantwoordingsorgaan
worden gerecruteerd uit de deelnemers, zie de oproep
elders in deze Nieuwsbrief. Het lidmaatschap van het
verantwoordingsorgaan is niet verenigbaar met een
andere taak of functie bij SPT of de BPVT. Het verant-
woordingsorgaan moet zonder last of ruggespraak kunnen
functioneren.

Andere wijzigingen

De Nederlandsche Bank had ook opmerkingen over het
goedkeuringsrecht dat de Algemene Vergadering en/of het
BPVT-bestuur bij verschillende gelegenheden hadden.

Dit is vervangen door de verplichting deze gremia te

horen voordat de betreffende besluiten genomen kunnen
worden.

Verder is omwille van de transparantie een nieuw

artikel opgenomen waarin expliciet wordt ingegaan op

de vergoeding van de kosten die BPVT maakt voor de
uitvoering van de beroepspensioenregeling. Dit betreft
alleen de (wettelijke) taken van de BPVT voor het fonds,
zoals vastgelegd in de nieuwe SPT-statuten. Het gaat om
de verplichtstelling van de beroepspensioenregeling, de
wettelijke representativiteitstoets, de uitvoeringsover-
eenkomst met SPT, het benoemen, schorsen en ontslaan
van bestuurders van SPT en het bespreken van het jaar
verslag van SPT tijdens een Algemene Vergadering binnen
zes maanden na het einde van het boekjaar.

Verkort jaarverslag

De Algemene Vergadering is in de gewijzigde opzet niet
langer het verantwoordingsorgaan van SPT. Voor het afleg-
gen van verantwoording is de toezending van het integrale
jaarverslag aan alle deelnemers nu geen vereiste meer.
Hierom en vanwege kostenbesparing is in de nieuwe
statuten bepaald dat een verkort jaarverslag zal worden
toegezonden. Bovendien bevordert dit de leesbaarheid.
Het volledige jaarverslag wordt op www.spt.nl geplaatst.

Ten slotte is de gewijzigde klachten- en geschillenregeling
opgenomen. De Algemene Vergadering van
15 december 2008 heeft hierover positief geadviseerd.

De statutenwijziging is inmiddels een feit.
De nieuwe statuten zijn op www.spt.nl geplaatst.



SPT

Partnertoeslag AOW vervaltin 2015

De Sociale Verzekeringsbank verwacht dat in 2015 een op de zeven AOW-ers te maken krijgt met het
vervallen van de AOW partnertoeslag. In totaal zal het gaan om ruim 100.000 ouderen. Zij zullen
enkele jaren na hun 65ste een lager inkomen hebben dan gedacht.

Al'in 1996 besloot de overheid de partnertoeslag op te heffen.
U krijgt er alleen mee te maken als u:
— vanaf 2015 voor het eerst AOW krijgt
(geboren na 1949) en
— een partner hebt die jonger is.

De partnertoeslag is momenteel maximaal € 683 bruto
per maand (50 procent van het netto minimumloon) voor
partners die niet meer verdienen dan € 1.228. De toeslag
wordt uitgekeerd totdat de partner 65 jaar wordt en zelf
AOW krijgt. Verdient de partner meer dan € 1.228, dan
krijgt deze de toeslag nu ook al niet.

Wanneer raakt de maatregel u niet

U krijgt hier niet mee te maken als u al voér 2015 voor het
eerst AOW krijgt (geboren voor 1950). Is er voor 2015 een
partnertoeslag aan u toegekend, dan houdt u die totdat
uw partner 65 jaar wordt. Daarna krijgt uw partner zelf
AOW.

Onbekende maatregel

Het vervallen van de partnertoeslag is bij het publiek
nauwelijks bekend. Uit onderzoek van het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid blijkt dat vier van de
vijf Nederlanders er niets van af weet. Een campagne van
de overheid moet daar verandering in brengen.

Visitatiecommissie van start

De leden van de Beroepspensioenvereniging bepalen de pensioenregeling;
het bestuur van het pensioenfonds voert de regeling uit. Gebeurt dit zoals

dat oorspronkelijk de bedoeling was?

SPT heeft besloten een visitatiecommissie met externe onafhankelijke
deskundigen aan te stellen met de taak om dat te controleren. Allen zijn ze lid
van visitatiecommissies bij verschillende andere pensioenfondsen.

Het betreft de volgende onafhankelijke deskundigen:

Rob Bauer

Rob Bauer is Hoogleraar Financién aan de Universiteit van
Maastricht. Zijn leerstoel is Institutional Investors.
Daarnaast is hij onder andere directeur van de Netspar
UMBS Academy en van het European Centre of
Corporate Engagement.

Henny Kapteijn

Als econoom volgde Henny Kapteijn de postdoctorale
opleiding accountancy. Sinds 2007 werkt zij als zelfstandig
adviseur. Zij is lid van de Raad van Commissarissen van de
Rabobank en van de commissie van toezicht van
pensioenfonds DHV.

Piet Molenaer

Piet Molenaer volgde
HEAOQ BE, studeerde
aan Nijenrode en volgde
de VBA-opleiding. Hij werkt
sinds 1996 als zelfstandig
consultant. Van 2002 tot 2005
was hij als adviseur betrokken
bij de Rabobank.

Hij deed diverse opdrachten
voor pensioenfondsen op het
gebied van beleggingsplannen,
ALM en Risk Budget Studies.



Veranderingen in de
aandelenportefeuille

Gedurende 2008 heeft SPT de samenstelling van de aandelenportefeuille kritisch tegen het licht
gehouden. Ondanks de over het geheel genomen goede resultaten is besloten de aanpak iets aan

te passen.

SPT beheert de aandelenportefeuille niet zelf, maar heeft
deze ondergebracht bij een aantal Amerikaanse- en
Europese externe vermogensbeheerders. Deze vermo-
gensbeheerders worden betaald om de aandelenindex te
verslaan. Het proberen beter te presteren dan de index
wordt actief beheer genoemd. Gedurende bepaalde
periodes heeft dit actieve beheer SPT geen windeieren
gelegd, echter gemeten over de afgelopen 10 jaar blijkt
dat SPT het nauwelijks beter doet dan de index.

Het bestuur heeft hierop besloten de aandelen-
portefeuilles voortaan overwegend passief te laten
beheren. Passief betekent niet, niets doen. Het betekent
dat de portefeuille zo veel mogelijk in overeenstemming
met de gekozen aandelenindex wordt belegd.

Het belangrijkste voordeel van passief beheer voor SPT
is dat de kosten voor het vermogensbeheer aanzienlijk
dalen.

Oproep verantwoordingsorgaan

orgaan van SPT.

Taak verantwoordingsorgaan
Het verantwoordingsorgaan beoor
deelt of het bestuur van SPT bij de
genomen besluiten op een even-

wichtige manier met de diverse
deelbelangen rekening heeft
gehouden. Minimaal één keer
per jaar bespreekt dit orgaan
met het SPT-bestuur het gevoerde
beleid en de resultaten daarvan. Het verantwoordings-
orgaan houdt zogezegd ‘de vinger aan de pols'.

Als lid van dit orgaan krijgt u alle daarvoor benodigde
informatie van SPT. Voor het bijwonen van de vergade-
ringen ontvangt u een passende vergoeding.

Kandidaat stellen

Wilt u zich kandidaat stellen voor het verantwoordings-
orgaan van SPT? Dit kunt u doen door vooér

25 september 2009 een e-mail te sturen naar
infobestuur@spt.nl of telefonisch contact op te nemen via
telefoonnummer 030 - 7991 077.

SPT is op zoek naar drie leden voor het verantwoordingsorgaan, van wie één gepen-
sioneerde. Bent u deelnemer van SPT en heeft u belangstelling voor en kennis op het
gebied van financiéle zaken en pensioen? Hebt u ervaring met het werken in
teamverband? Bent u bereid tijd te investeren in het pensioenfonds en in een
eventuele opleiding? Dan kunt u zich kandidaat stellen voor het verantwoordings-

Het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan is
overigens niet verenigbaar met een andere taak of functie
bij SPT.

Selectie leden verantwoordingsorgaan

Na ontvangst van uw aanmelding krijgt u een bevestiging
hiervan. Ook vragen wij u om een vragenlijst in te vullen.
Aan de hand daarvan maakt SPT een eerste selectie. Met
de geselecteerde kandidaten vindt een gesprek plaats
met een afvaardiging van het SPT-bestuur. De Algemene
Vergadering van de Beroepspensioenvereniging wordt
gehoord over een door het SPT-bestuur voorgenomen
benoeming tot lid van het verantwoordingsorgaan. Dit om
na te gaan of er bij de deelnemers voldoende draagvlak is
voor een benoeming.

Meer informatie

Ga voor meer informatie over pensioenfonds SPT naar de
internetsite www.spt.nl. Daar treft u de beschrijving van
de pensioenregeling, de populaire brochure en andere
informatie aan. U kunt voor meer informatie over het
verantwoordingsorgaan ook telefonisch contact opnemen
met de heer Buist via telefoonnummer: 030 - 7991 079.



Zes slimme sites over

UwW pensioen

Wie een vraag over pensioen heeft, zoekt het antwoord vaak online.
Een flinke klus, want het wereldwijde web biedt zo veel informatie dat de

meeste mensen door de bomen het bos niet zien.
Een overzicht van handige pensioensites.

www.spt.nl

Uw eigen pensioenregeling staat centraal op de website
SPT. U vindt hier het pensioenreglement, de statuten

en de nieuwsbrieven die tot nu toe verschenen zijn. Via
de website kunt u formulieren downloaden en contact
opnemen met het fonds.

www.vrouwenpensioen.nl

Deze website belicht speciaal voor vrouwen wat er met
hun pensioen gebeurt wanneer hun werk-, studie-, of
inkomenssituatie verandert. De site is een initiatief van
Platform Vrouwenpensioen. Op de site kunnen bezoekers
het ‘Pensioenspel’ spelen, een test die inzicht geeft in de
persoonlijke pensioensituatie. Op een ganzenbordachtige
kaart 'loopt’ de pion over verschillende vragen. De site
bevat een calculator en geeft uitgebreid uitleg over allerlei
onderwerpen. Heel helder.

www.weetwatjeweet.nl

Hoe staat het met uw kennis over het pensioen? Doe de
test op de site van Autoriteit Financiéle Markten (AFM).

Meer informatie?

Welke soorten van oudedagsvoorziening zijn er bijvoor
beeld en wanneer hebt u recht op uitkering van uw
pensioen?

www.pensioenkijker.nl

Gebeurtenissen in uw leven hebben invioed op uw
pensioen. Trouwen bijvoorbeeld of van baan veranderen.
Op deze onafhankelijke website leest u welke gevolgen
uiteenlopende gebeurtenissen voor uw pensioen hebben.

www.ombudsmanpensioenen.nl

De Ombudsman Pensioenen behandelt klachten en
geschillen over de uitvoering van een pensioenreglement.
Op deze website vindt u onder andere voorbeeldzaken die
u inzicht kunnen geven in uw eigen situatie.

www.svb.nl

Op de website van de Sociale Verzekeringsbank kunt u
berekenen wat het bedrag is dat u aan AOW-pensioen
kunt verwachten. Ook de huidige uitkeringsbedragen zijn
te zien, ingedeeld per leefsituatie.

De pensioenregeling van SPT wordt uitgevoerd door AZL.

Mocht u na het lezen van deze Nieuwsbrief vragen hebben, dan kunt u de helpdesk van
SPT bellen. Op werkdagen van 8.30 tot 16.30 uur. U kunt ook een e-mail of een brief sturen.
Wij informeren u graag.

Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten

Postbus 4471
6401 CZ Heerlen

Telefoonnummer: 045 - 5763 470
Fax: 045 - 5741 117
Internet: www.spt.nl
E-mail: infofonds@spt.nl

Disclaimer

Aan de tekst van deze Nieuwsbrief kunt u geen rechten ontlenen.

Uw rechten staan vermeld in het pensioenreglement van SPT.
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Verslag van de Algemene Vergadering

Op 29 juni 2009 vond een Algemene Vergadering van de Beroepspensioenvereniging Tandartsen en
Tandarts-specialisten (BPVT) plaats. Tijdens de bijeenkomst, die door 25 leden werd bijgewoond,
stonden het jaarverslag 2008 van Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten (SPT)
en statutenwijzigingen voor zowel de BPVT als SPT centraal. De voorzitter van SPT heeft tijdens de
vergadering een toelichting verzorgd op het jaarverslag. Tot slot heeft de Algemene Vergadering haar
oordeel over het door SPT-bestuur gevoerde beleid in 2008 gegeven.

Statutenwijziging SPT

Tijdens de Algemene Vergadering heeft naar aanleiding
van de statutenwijziging een discussie plaatsgevonden
over de instemmingsbevoegdheden die de deelnemers
met betrekking tot het fonds hebben, onder meer ten
aanzien van de vaststelling van de jaarrekening en bij
ontbinding van het fonds. Door de Algemene Vergadering
is verzocht om een notitie waarin een overzicht wordt
gegeven van de voor- en nadelen van de huidige structuur
vergeleken met die van de Deelnemersvergadering zoals
SPT deze had véoér de oprichting van de BPVT. Dit in relatie
tot de bevoegdheden van de deelnemers. In de vergadering
van december a.s. zal deze notitie worden besproken.
Eventueel zou dit kunnen leiden tot heroverweging door
SPT van de statuten. Voor het overige had de Algemene
Vergadering geen opmerkingen bij de SPT-statuten.

In de Nieuwsbrief van SPT worden de inhoudelijke
wijzigingen van de statuten van SPT nader toegelicht.

Statutenwijziging BPVT

De statutenwijziging van de BPVT is tijdens de Algemene
Vergadering goedgekeurd. De bepaling over het lidmaat-
schap van de BPVT zal naar aanleiding van de Algemene
Vergadering nog worden aangepast zodat die tandartsen
en tandarts-specialisten lid zijn die deelnemer zijn aan de
pensioenregeling van SPT én zich niet als lid hebben afge-
meld. Ook wordt opgenomen dat een deelnemer die zich
in eerste instantie heeft afgemeld als lid, zich opnieuw kan
aanmelden.

De belangrijkste wijziging van de statuten is het vervallen
van de taken van de BPVT met betrekking tot intern
toezicht en verantwoording. Dit als gevolg van bezwaren
van De Nederlandsche Bank tegen de bestaande (statu-
taire) structuur. Het SPT-bestuur heeft naar aanleiding
hiervan besloten om, conform de Principes voor goed
pensioenfondsbestuur, zelf een visitatiecommissie en een
verantwoordingsorgaan in te stellen. Ook diende het goed-
keuringsrecht van de BPVT ten aanzien van de vaststelling
of wijziging van het pensioenreglement van SPT komen te
vervallen vanwege strijdigheid met het wettelijke verbod op
instemmingsrechten voor niet-organen van het fonds. De
BPVT zal indirect betrokken blijven bij het intern toezicht en
de benoeming van de leden van het verantwoordingsorgaan.

Om meer recht te doen aan het uitgangspunt dat vertegen-
woordiging mogelijk moet zijn in uitzonderlijke gevallen van
verhindering zoals ziekte is het aantal leden dat een lid ter
vergadering kan vertegenwoordigen beperkt tot twee.
Verder is onder bepaalde voorwaarden/in bepaalde gevallen
een ledenraadpleging mogelijk gemaakt over door het
BPVT-bestuur genomen besluiten. Hiervoor is een schrif-
telijk verzoek van 10% van de leden nodig. Het gaat hierbij
om een niet-bindend advies.

Om een niet-bindende voordracht te doen voor een
vacature in het BPVT-bestuur is onder de nieuwe statuten
5% van het aantal leden vereist, voorheen was dit 1%.

Tot slot is de werkwijze van de BPVT bij het benoemen

van bestuursleden van SPT in hoofdlijnen opgenomen in
de statuten in plaats van in het huishoudelijk reglement
van de BPVT.



Toelichting voorzitter SPT op jaarverslag 2008

De voorzitter van SPT, de heer Van Gool, gaf aan dat SPT
zich onder de moeilijke omstandigheden in het verslag-
jaar, met name vanwege een innovatieve beschermings-
constructie tegen de beleggingsrisico’s, relatief goed
staande heeft weten te houden. Wel heeft SPT bij

De Nederlandsche Bank een herstelplan in moeten dienen.

Oordeel verantwoordingsorgaan over beleid SPT
De Algemene Vergadering heeft in haar functie als verant-
woordingsorgaan (die komt te vervallen na de statuten-
wijziging van SPT) een positief oordeel gegeven over het
door SPT gevoerde beleid in 2008. De verklaring —en de
reactie van het SPT-bestuur— is opgenomen in het jaar
verslag 2008.

Het volledige (concept)verslag van de Algemene Vergadering
van 29 juni 2009 vindt u op www.spt.nl.

Vooruitblik volgende Algemene Vergadering

Op de agenda van de volgende Algemene Vergadering
staan onder meer (her)benoeming(en) van BPVT-bestuurs-
leden en de (her)benoeming van een SPT-bestuurslid.
Binnen het BPVT-bestuur eindigt de termijn van de heren
Klaassen en Snijder, binnen het SPT-bestuur die van de
heer Van Herwijnen.

Verder zal worden gerapporteerd over de stand van zaken
ten aanzien van de verplichtstelling en de activiteiten die
hiertoe zijn ondernomen. Tevens zal de notitie met de
beschrijving van de voor en nadelen van de huidige struc-
tuur vergeleken met die van de Deelnemersvergadering
zoals SPT deze had védér de oprichting van de BPVT op de
agenda worden geplaatst. Verder zal de Algemene Verga-
dering worden gehoord over de voorgenomen benoeming
van leden van het Verantwoordingsorgaan door SPT.
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