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HoofrFDSTUK | ALGEMEEN

Artikel 1 Definities

In dit reglement wordt verstaan onder:

fonds:
de Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten, statutair gevestigd te Utrecht.

bestuur:
het algemeen bestuur van het fonds.

beroepspensioenvereniging:
de Beroepspensioenvereniging Tandartsen en Tandarts-specialisten, statutair gevestigd te Utrecht.

algemene vergadering:
de algemene vergadering als bedoeld in de statuten van de beroepspensioenvereniging.

deelnemer met ingang van 30 juni 1998:

de tandarts of tandarts-specialist die door middel van (een) gedane premiestorting(en)
vanwege eigen tandheelkundige verrichtingen aanspraken of rechten op ouderdomspensioen
jegens het fonds heeft.

gewezen deelnemer:
degene, die heeft opgehouden te voldoen aan de eerder onder “deelnemer” genoemde vereisten
voor het deelnemerschap.

pensioengerechtigde:
de persoon die op grond van dit pensioenreglement pensioen ontvangt.

partner:

degene met wie de (gewezen) deelnemer op het moment van overlijden:
e is gehuwd of

e een geregistreerd partnerschap is aangegaan of

e duurzaam een gezamenlijke huishouding voert.

gezamenlijke huishouding:

de huishouding die de (gewezen) deelnemer voert met één andere persoon, mits aan alle navolgende

voorwaarden is voldaan:

e de (gewezen) deelnemer en degene met wie hij samenwoont zijn beiden ongehuwd en zijn geen
geregistreerd partnerschap aangegaan;

e eris sprake van een relatie van twee personen die geen bloed- of aanverwanten van elkaar zijn in
de rechte lijn;

e de deelnemer en degene met wie hij samenwoont staan tegelijk ten minste zes maanden onafge-
broken op het zelfde adres ingeschreven in de Gemeentelijke Basisadministratie;

e eris een samenlevingsovereenkomst opgemaakt in de vorm van een notariéle akte, inhoudende:
1. de naam en geboortedatum van zowel de (gewezen) deelnemer als de partner;
2. de aanvangsdatum van het samenlevingsverband;
3. het woonadres op die aanvangsdatum,;
4. (enige) vermogensrechtelijke aangelegenheden,;
5. de aanwijzing van elkaar, met uitsluiting van ieder ander, als begunstigden van partnerpensioen;
6. de beéindigingsvoorwaarden.

e de persoon is door de deelnemer schriftelijk aangemeld als partner bij het fonds.
Als aanvangsdatum van de gezamenlijke huishouding geldt de aanvangsdatum van de gezamenlijke
huishouding vermeld in de notariéle akte, of indien dezelfde partner krachtens deelneming van de



deelnemer in een vorige pensioenregeling aanspraak op partnerpensioen heeft verkregen en de ge-
zamenlijke huishouding met dezelfde partner onafgebroken heeft voortgeduurd, de datum die in de
vorige pensioenregeling van het fonds heeft gegolden als aanvangsdatum van de gezamenlijke
huishouding.

scheiding:
1. echtscheiding;

2. ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed;
3. beéindiging van het geregistreerd partnerschap;
4. beéindiging van de gezamenlijke huishouding.

kinderen:
1. eigen kinderen van de (gewezen) deelnemer;

2. stief- en pleegkinderen van de (gewezen) deelnemer, van wie wordt aangetoond dat zij tot het
overlijden van de (gewezen) deelnemer op kosten van de (gewezen) deelnemer werden onderhou-
den en opgevoed;

3. kinderen van de partner van de (gewezen) deelnemer, van wie wordt aangetoond dat zij tot het
overlijden van de (gewezen) deelnemer op kosten van de (gewezen) deelnemer werden onderhou-
den en opgevoed;

4. andere dan onder 1, 2 of 3 bedoelde niet erkende kinderen van de (gewezen) mannelijke deelne-
mer, mits ten behoeve van die kinderen aan de (gewezen) deelnemer ten tijde van zijn overlijden
onderhoudsplicht krachtens Boek | van het Burgerlijk Wetboek is opgelegd, dan wel door hem bij
ondertekende akte onderhoudsplicht is erkend.

pensioendatum:
de eerste dag van de maand samenvallend met of volgend op de dag waarop de (gewezen) deelnemer
65 jaar wordt.

Artikel 2 Besloten regeling per 1 januari 1997

Per 1 januari 1997 of enige latere datum treden geen nieuwe deelnemers toe tot deze pensioenrege-
ling en is de verplichting tot het leveren van pensioenbijdragen opgeschort.

Artikel 3 Einde van het deelnemerschap

Het deelnemerschap eindigt op de dag van overlijden dan wel op de dag waarop de betrokkene op-
houdt te voldoen aan de definitie van deelnemer.

Artikel 4 Aanspraken op pensioen

De in dit reglement vastgestelde pensioenregeling verleent aan de deelnemers aanspraken op ouder-
domspensioen en aanspraken op pensioen voor nagelaten betrekkingen (partner- en wezenpensioen).
Daarnaast verleent de pensioenregeling - ten tijde van de officiéle vastlegging van de scheiding - aan
de gewezen partner aanspraken op bijzonder partnerpensioen conform het gestelde in artikel 18, lid 1
en in aanmerking nemend artikel 18, lid 2, alsmede het gestelde in de definitie van het begrip “part-
ner” in artikel 1.

Deze aanspraak van de gewezen partner wordt - op hetzelfde tijdstip - in mindering gebracht op de
aanspraak op partnerpensioen van de betrokken (gewezen) deelnemer.



Artikel 5 Rechten op ingegaan pensioen

Rechten op ingegaan pensioen heeft diegene aan wie - conform het gestelde in artikel 36 en met in-
achtneming van de verdere bepalingen van dit artikel - een pensioen is toegekend.

Rechten op pensioen kunnen eerst ontstaan - met inachtneming van het gestelde in de vorige volzin -
- (gewezen) deelnemers:

bij het bereiken van de pensioendatum (met inachtneming van het gestelde in artikel 11 en 12),
- nagelaten betrekkingen (inclusief de gewezen partner van de (gewezen) deelnemer):

ten tijde van het overlijden van de (gewezen) deelnemer.

Artikel 6 Karakter pensioenregeling

Deze pensioenregeling is een premieovereenkomst in de zin van de Wet verplichte beroeps-
pensioenregeling. De pensioenaanspraken worden verworven op basis van een beschikbare
premieregeling, waarbij de premie jaarlijks wordt omgezet in een aanspraak op een uitkering.

HoorbpsTuk Il OUDERDOMSPENSIOEN

Artikel 7 Opbouw vo60r de pensioendatum

1. Het ouderdomspensioen wordt opgebouwd door jaarlijkse inkoop van ouderdomspensioen.

2. Het ouderdomspensioen gaat in op de pensioendatum en eindigt op de laatste dag van de maand
waarin de (gewezen) deelnemer overlijdt.
De pensioenen worden in maandelijkse termijnen groot 1/12 deel achteraf uitgekeerd bij nabeta-
ling, voor het eerst aan het eind van de maand waarin het pensioen is ingegaan en voor het laatst
aan het eind van de maand waarin de (gewezen) deelnemer overlijdt.

Artikel 8 Verlaging ouderdomspensioen na overlijden partner

1. Op verzoek van de (gewezen) deelnemer kan het ouderdomspensioen dat wordt bereikt op de
datum waarop het ouderdomspensioen ingaat, na het overlijden van de partner worden verlaagd
tot 50, 60, 70, 80 of 90% van dit ouderdomspensioen. Indien de (gewezen) deelnemer voor een
lager ouderdomspensioen na overlijden van de partner kiest, wordt het jaarlijks ouderdomspensi-
oen dat is opgebouwd overeenkomstig artikel 7 lid 1, ingaande op de pensioendatum tot de laat-
ste dag van de maand waarin de partner overlijdt, verhoogd met een daartoe door het bestuur -
gehoord de actuaris - vastgesteld percentage, en wordt het partnerpensioen op evenredige wijze
verhoogd.

2. De keuze moet ten minste drie maanden vdér de datum waarop het ouderdomspensioen ingaat
worden gedaan en schriftelijk aan het bestuur kenbaar worden gemaakt.

3. Het fonds waarborgt dat uitruil plaatsvindt op basis van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid,
waarbij geen onderscheid wordt gemaakt tussen mannen en vrouwen.

Artikel 9 Uitruil ouderdomspensioen naar partnerpensioen

1. De (gewezen) deelnemer kan voorafgaand aan de datum waarop (een deel van) het ouderdoms-
pensioen ingaat of kan ingaan ervoor kiezen om het ouderdomspensioen uit te ruilen voor een
hoger partnerpensioen. Het verhoogde partnerpensioen dat na uitruil wordt verzekerd mag 70,
80, 90 of 100% van het na uitruil verlaagde ouderdomspensioen bedragen.

De keuze moet ten minste drie maanden véoér de datum waarop (een deel van) het ouderdoms-
pensioen ingaat worden gedaan en schriftelijk aan het bestuur kenbaar worden gemaakt.



Het deel van het ouderdomspensioen waarop een recht op uitbetaling berust in verband met de
Wet verevening pensioenrechten bij scheiding, mag niet in de uitruil worden betrokken.

Het fonds waarborgt dat uitruil plaatsvindt op basis van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid,
waarbij geen onderscheid wordt gemaakt tussen mannen en vrouwen.

Artikel 10 Extra ouderdomspensioen deelnemers zonder partner

1.

De (gewezen) deelnemer, die geen partner heeft, zal zodra hij geen aanspraak op partnerpensioen
meer kan verwerven vanwege het gestelde in artikel 17 lid 1 een extra ouderdomspensioen ver-
werven.

De grootte van dat extra ouderdomspensioen wordt bepaald door de alsdan aanwezige techni-
sche voorziening voor de alsdan te vervallen aanspraak op partnerpensioen aan te wenden als in-
dividuele inkoopsom voor ouderdomspensioen.

Voor een gescheiden (gewezen) deelnemer of een (gewezen) deelnemer die met een partner een
gezamenlijke huishouding heeft gevoerd impliceert bovenstaande dat de technische voorziening
voor het totale complex van aanspraken op partnerpensioen en bijzonder(e) partnerpensioen(en)
vanwege die deelnemer eerst verminderd wordt met de technische voorziening voor de aanspra-
ken op bijzonder(e) partnerpensioen(en), conform artikel 18 lid 1 vanwege die deelnemer alvorens
de omzetting in extra ouderdomspensioen plaatsvindt.

Bij de vaststelling van de grootte van aanspraken op bijzonder partnerpensioen en op wezenpen-
sioen conform het gestelde in artikel 18 lid 1 respectievelijk artikel 21 lid 2 blijft het extra ouder-
domspensioen uit hoofde van dit artikel buiten beschouwing.

Het fonds waarborgt dat uitruil plaatsvindt op basis van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid,
waarbij geen onderscheid wordt gemaakt tussen mannen en vrouwen.

Artikel 11 Uitgestelde pensioeningang

1.

De (gewezen) deelnemer kan als ingangsdatum van het ouderdomspensioen een datum kiezen
die na de pensioendatum ligt. Die nieuwe datum valt in beginsel samen met 1 januari van enig
jaar.

De keuze moet ten minste drie maanden voor de pensioendatum worden gedaan en schriftelijk
aan het bestuur worden kenbaar gemaakt.

Indien een (gewezen) deelnemer een ingangsdatum van het ouderdomspensioen kiest, die na de
pensioendatum ligt, wordt het ouderdomspensioen dat is opgebouwd overeenkomstig artikel 7 lid
1, verhoogd met een daartoe door het bestuur - gehoord de actuaris - vastgesteld percentage, en
wordt het partnerpensioen op evenredige wijze verhoogd.

Het fonds waarborgt dat in geval van uitstel van de ingangsdatum van het ouderdomspensioen de
verhoging plaatsvindt op basis van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid, waarbij geen onder-
scheid wordt gemaakt tussen mannen en vrouwen.

De (gewezen) deelnemer kan kiezen voor uitstel van de ingangsdatum van een deel van het ou-
derdomspensioen (deeltijdpensioen). Lid 2 en lid 3 van dit artikel zijn van overeenkomstige toe-
passing met betrekking tot het deel van het ouderdomspensioen waarvan de ingangsdatum
wordt uitgesteld.

Een ingegaan deeltijdpensioen kan niet worden verminderd.

Artikel 12 Vervroegde pensioeningang

1.

De (gewezen) deelnemer kan op verzoek het ouderdomspensioen één of meer, doch ten hoogste
vijf jaren eerder dan de pensioendatum laten ingaan. Die nieuwe datum valt in beginsel samen
met 1 januari van enig jaar.



De keuze moet ten minste drie maanden voor de beoogde pensioendatum worden gedaan en
schriftelijk aan het bestuur worden kenbaar gemaakt.

2. Indien een (gewezen) deelnemer een ingangsdatum van het ouderdomspensioen kiest, die voor
de pensioendatum ligt, wordt het jaarlijks ouderdomspensioen dat is opgebouwd overeenkomstig
artikel 7 lid 1, verlaagd met een daartoe door het bestuur - gehoord de actuaris - vastgesteld per-
centage, en wordt het partnerpensioen op evenredige wijze verlaagd.

3. Het fonds waarborgt dat in geval van vervroeging van de ingangsdatum van het ouderdomspensi-
oen de verlaging plaatsvindt op basis van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid, waarbij geen
onderscheid wordt gemaakt tussen mannen en vrouwen.

4. De (gewezen) deelnemer kan kiezen voor vervroeging van een deel van het ouderdomspensioen
(deeltijdpensioen). Lid 2 en 3 van dit artikel zijn van overeenkomstige toepassing met betrekking
tot het deel van het ouderdomspensioen waarvan de ingangsdatum wordt vervroegd.

Een ingegaan deeltijdpensioen kan niet worden verminderd.

HoorbpsTuKk lli NABESTAANDENPENSIOEN

Artikel 13 Partnerpensioen

1. Hetrecht op partnerpensioen wordt - met inachtneming van het bepaalde in lid 2 en artikel 17 -
toegekend aan de partner van de (gewezen) deelnemer ten tijde van zijn overlijden.

2. Het partnerpensioen bedraagt 60% van het ouderdomspensioen, verminderd met hetgeen vol-
gens artikel 18, lid 1 toekomt aan de gewezen partner.

3. Het partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand samenvallend met of volgend op de
dag waarop de (gewezen) deelnemer overlijdt en eindigt op de laatste dag van de maand waarin
de partner overlijdt.

De uitkering geschiedt zoals omschreven in artikel 7, lid 2, tweede volzin, eerste zinsdeel.

Artikel 14 Extra partnerpensioen ten behoeve van deelnemers (niet voor gewezen deelne-
mers)

Indien het overlijden van de deelnemer plaatsvindt véér de pensioendatum, wordt het partner-
pensioen vermeerderd met 60%, of het bij aanvang van de deelneming op verzoek van de deelnemer
vastgestelde percentage, van het fictieve ouderdomspensioen dat bereikt wordt op de pensioendatum
en dat wordt berekend op basis van fictieve jaarlijkse koopsommen over de periode tussen de overlij-
densdatum en de pensioendatum, welke koopsommen, op jaarbasis, gelijk zijn aan het maximum van
de twee volgende bedragen:

a. de individuele inkoopsom over het kalenderjaar voorafgaande aan het jaar van overlijden;

b. het rekenkundig gemiddelde van de individuele inkoopsommen over de drie kalenderjaren

voorafgaande aan het jaar van overlijden.

Artikel 15 Wijziging percentage partnerpensioen na aanvang deelneming

1. Dit artikel is uitsluitend van toepassing op de deelnemer die op grond van artikel 35 van dit pensi-
oenreglement pensioenaanspraken verwerft.

2. Een wijziging van het percentage partnerpensioen na aanvang van de deelneming is mogelijk:
a. indien zich een wijziging voordoet in de burgerlijke staat van de (gewezen) deelnemer;
b. indien de (gewezen) deelnemer de zorg krijgt over kinderen voor wie een wezenpensioen ver-
zekerd zal worden of



c¢. indien zich wijzigingen voordoen in de inkomenssituatie van de partner van de (gewezen) deel-
nemer.

De (gewezen) deelnemer die een wijziging van het percentage wenst, kan worden verzocht zich

aan een geneeskundig onderzoek te onderwerpen.

De (gewezen) deelnemer heeft het recht een geneeskundig onderzoek te weigeren.

De wijziging van het percentage vindt plaats met inachtneming van het met betrekking tot de ge-
zondheidswaarborgen gestelde in artikel 40.

Een verlaging van het percentage vindt alleen plaats met schriftelijke instemming van de partner.

Bij een in dit lid bedoelde wijziging van het partnerpensioen zal de vermindering van het ouder-
domspensioen worden bepaald door de alsdan aanwezige technische voorziening, voor de alsdan
te vervallen aanspraak op een deel van het ouderdomspensioen, conform artikel 7 aan te wenden
als individuele inkoopsom voor partnerpensioen.

Bij een in dit lid bedoelde verlaging van het percentage partnerpensioen zal de vermeerdering van
het ouderdomspensioen worden bepaald door de alsdan aanwezige technische voorziening, voor
de alsdan te vervallen aanspraak op een deel van het partnerpensioen, conform artikel 7 aan te
wenden als individuele inkoopsom voor ouderdomspensioen.

Artikel 16 Uitruil partnerpensioen naar ouderdomspensioen

1.

De (gewezen) deelnemer kan voorafgaand aan de datum waarop (een deel van) het ouderdoms-
pensioen ingaat of kan ingaan ervoor kiezen om het partnerpensioen uit te ruilen voor een hoger
ouderdomspensioen. Het partnerpensioen mag geheel worden uitgeruild voor een hoger ouder-
domspensioen of tot 50% van het na uitruil verhoogde ouderdomspensioen.

De keuze moet ten minste drie maanden vé6ér de datum waarop (een deel van) het ouderdoms-
pensioen ingaat worden gedaan en schriftelijk aan het bestuur kenbaar worden gemaakt.

Bij de keuze als bedoeld in het eerste lid is de toestemming van de partner vereist. Zonder deze
toestemming vindt geen uitruil plaats.

Het fonds waarborgt dat uitruil plaatsvindt op basis van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid,
waarbij geen onderscheid wordt gemaakt tussen mannen en vrouwen.

Artikel 17 Beperking partnerpensioen

1.

Geen recht op partnerpensioen wordt toegekend aan degene met wie een (gewezen) deelnemer
na zijn 65° verjaardag:

e is gehuwd of

e een geregistreerd partnerschap is aangegaan of

e duurzaam een gezamenlijke huishouding is gaan voeren.

Bij leeftijdsverschillen van meer dan 10 jaar tussen de (gewezen) deelnemer en zijn partner, wordt
het partnerpensioen verminderd met 3% voor elk vol jaar, dat de partner meer dan 10 jaar jonger
is dan de (gewezen) deelnemer.

Artikel 18 Bijzonder partnerpensioen voor de gewezen partner

1.

Bij scheiding van de (gewezen) deelnemer, anders dan door overlijden of vermissing, verkrijgt de

gewezen partner alsdan een aanspraak op het zogeheten bijzonder partnerpensioen.

Het bijzonder partnerpensioen wordt vastgesteld op de wijze als is omschreven in artikel 13, lid 2,
met dien verstande dat van het ouderdomspensioen, waarvan het is afgeleid, alleen het gedeelte
in aanmerking wordt genomen dat opgebouwd is tijdens de deelnemersjaren gelegen voér de da-
tum van scheiding als bedoeld in dit lid en verminderd met al eerder toegekende bijzondere part-

nerpensioenen.

Partijen kunnen de aanspraak op bijzonder partnerpensioen volledig uitsluiten, dan wel in overleg
met het fonds nader beperken, mits zij zulks bij voorwaarden bij het huwelijk, het geregistreerd



partnerschap of de gezamenlijke huishouding, of bij een schriftelijk gesloten overeenkomst met

betrekking tot de scheiding anders overeenkomen. Deze voorwaarden of overeenkomst zijn res-
pectievelijk is slechts geldig indien het fonds zich bereid heeft verklaard hiermee in te stemmen

en bereid is een uit de afwijking voortvioeiend risico te dekken dan wel het niveau van de uitke-

ring aan te passen.

Artikel 19 Bijzonder partnerpensioen bij beéindiging gezamenlijke huishouding

De deelnemer is bij beéindiging van de gezamenlijke huishouding verplicht het fonds hiervan zo spoe-
dig mogelijk, echter in elk geval binnen een maand nadat deze beéindiging zich heeft voorgedaan, op
de hoogte te stellen.

Als datum van beéindiging van de gezamenlijke huishouding geldt de datum van adreswijziging in de

Gemeentelijke Basisadministratie.

Artikel 20 Recht op vervreemding bijzonder partnerpensioen aan eerdere of latere partner

1.  De gewezen partner met een recht op bijzonder partnerpensioen heeft het recht dit te vervreem-
den aan een eerdere of latere (gewezen) partner van de overleden (gewezen) deelnemer of ge-
pensioneerde, onder de volgende voorwaarden:

a. het fonds is bereid een eventueel uit die overdracht voortvloeiende wijziging van het risico te
dekken:;

b. de vervreemding is onherroepelijk en

c. de vervreemding is overeengekomen bij notariéle akte.

2. De bepalingen ten aanzien van bijzonder partnerpensioen zijn niet van toepassing indien:

e de beéindiging van het geregistreerd partnerschap direct gevolgd wordt door een huwelijk met
dezelfde partner;

e de beéindiging van het huwelijk direct gevolgd wordt door het aangaan van een geregistreerd
partnerschap met dezelfde partner;

e de beéindiging van de gezamenlijke huishouding direct gevolgd wordt door het aangaan van
een geregistreerd partnerschap met dezelfde partner;

e de beéindiging van de gezamenlijke huishouding direct gevolgd wordt door een huwelijk met
dezelfde partner.

Artikel 21 Wezenpensioen

1. Hetrecht op wezenpensioen wordt - met inachtneming van artikel 36 - toegekend aan de kin-
deren, die de (gewezen) deelnemer bij overlijden zal blijken na te laten en die ten tijde van dat
overlijden jonger zijn dan 18 jaar, dan wel studerend of invalide zijn én jonger dan 27 jaar.

2. Het wezenpensioen per kind bedraagt 12% van het ouderdomspensioen en wordt verdubbeld
indien de (gewezen) deelnemer overlijdt zonder een partner na te laten of zodra de partner over-
lijdt.

De strekking van artikel 13, lid 2, laatste zinsnede is van overeenkomstige toepassing.

3. Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand samenvallend met of volgend op de
dag waarop de (gewezen) deelnemer overlijdt en eindigt op de laatste dag van de maand waarin
het kind overlijdt, dan wel de leeftijd van 18 jaar respectievelijk 27 jaar bereikt, dan wel na de 18°
doch vooér de 27° verjaardag ophoudt een studerend of invalide kind te zijn.

De uitkering geschiedt zoals omschreven in artikel 7, lid 2, tweede volzin, eerste zinsdeel.

4. Studerend houdt in dat volledig dagonderwijs wordt gevolgd en dat de overdag beschikbare tijd
van het kind geheel benodigd is voor het volgen van dat volledig dagonderwijs.
Het zijn van studerend of invalide kind wordt vastgesteld door het bestuur.
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Artikel 22 Beperking wezenpensioen

Geen recht op wezenpensioen wordt toegekend aan het kind van de (gewezen) deelnemer dat eerst
na de 65° verjaardag van de (gewezen) deelnemer de status van kind - conform de definitie van “kin-
deren” in artikel 1 - verkregen heeft.

HooFDSTUK IV SCHEIDING

Artikel 23 Verevening pensioenrechten bij scheiding

1.

In geval van scheiding (niet zijnde beéindiging van de gezamenlijke huishouding) vindt verevening
van het tijdens het huwelijk dan wel de duur van het geregistreerd partnerschap bij het fonds op-
gebouwde ouderdomspensioen plaats conform de "Wet verevening pensioenrechten bij schei-
ding.

De (gewezen) partner van de deelnemer heeft, indien binnen twee jaren na het tijdstip van schei-

ding mededeling is gedaan aan het fonds door middel van het daarvoor bestemde formulier, een

rechtstreekse aanspraak jegens het fonds op een deel van het aan de (gewezen) deelnemer toe-
komende ouderdomspensioen. Dit deel is gelijk aan de helft van het ouderdomspensioen dat zou
gelden aannemende dat:

a. de tot verevening verplichte deelnemer uitsluitend zou hebben deelgenomen gedurende de ja-
ren gelegen tussen de datum van huwelijk of aanvang van het geregistreerde partnerschap of
het latere tijdstip waarop het deelnemerschap is aangevangen en het tijdstip van scheiding, en

b. op dat tijdstip van scheiding het deelnemerschap zou zijn beéindigd, anders dan door ingang
van het levenslang ouderdomspensioen of overlijden.

Indien het tijdstip van de beéindiging van het deelnemerschap ligt voér het tijdstip van scheiding,
heeft de (gewezen) partner van de gewezen deelnemer, indien binnen twee jaren na het tijdstip
van scheiding mededeling is gedaan aan het fonds door middel van het daarvoor bestemde for-
mulier, een rechtstreekse aanspraak jegens het fonds op de helft van het levenslang ouderdoms-
pensioen, dat zou gelden aannemende dat de tot verevening verplichte gewezen deelnemer uit-
sluitend zou hebben deelgenomen gedurende de jaren gelegen tussen de datum van het huwelijk
of van aanvang van het geregistreerde partnerschap of het latere tijdstip waarop het deelnemer-
schap is aangevangen en het tijdstip van beéindiging van het deelnemerschap.

De (gewezen) partner ontvangt een bewijs van de aanspraak als bedoeld in lid 2 of lid 3. De
(gewezen) deelnemer ontvangt hiervan een afschrift. De aanspraak van de (gewezen) partner van
een deelnemer wordt aangepast overeenkomstig het bepaalde in artikel 26.

Zolang de pensioenuitkering aan de (gewezen) partner toekomt, wordt deze in mindering ge-
bracht op het ouderdomspensioen van de pensioengerechtigde.

Verevening van het ouderdomspensioen vindt niet plaats of vindt plaats volgens een andere dan
de in lid 2 of lid 3 bedoelde verdeling, indien de (gewezen) deelnemer en de (gewezen) partner dit
bij schriftelijke overeenkomst in verband met de scheiding zijn overeengekomen of dit reeds bij
huwelijkse voorwaarden of bij voorwaarden van geregistreerd partnerschap waren overeengeko-
men. Ten bewijze hiervan dient een gewaarmerkt afschrift of uittreksel van de afwijkende over-
eenkomst aan de stichting te worden overgelegd.

Het fonds kan de kosten van verevening in rekening brengen, in gelijke delen aan beide partijen.
Het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel is niet van toepassing als het geregistreerd

partnerschap van de (gewezen) deelnemer wordt beéindigd als gevolg van het aangaan van een
huwelijk met dezelfde partner, of andersom.
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De aanspraak op ouderdomspensioen van de (gewezen) partner als bedoeld in lid 2 of lid 3 kan
worden omgezet in een eigen recht op ouderdomspensioen voor de (gewezen) partner, mits
wordt voldaan aan het navolgende:

a. de omzetting wordt door beide partijen overeengekomen bij huwelijkse voorwaarden, voor-
waarden van geregistreerd partnerschap of bij een schriftelijke overeenkomst met het oog op
scheiding;

b. binnen twee jaren na het tijdstip van de scheiding is hiervan mededeling gedaan aan het fonds
door middel van het daarvoor bestemde formulier en

c. het fonds heeft ingestemd met de omzetting.

Het fonds zal niet instemmen met de beoogde omzetting als bedoeld in lid 9, indien de omzetting
die wordt overeengekomen voor het fonds verzekeringstechnisch nadelig is. Het fonds zal slechts
instemmen met de omzetting indien het recht op ouderdomspensioen van de (gewezen) partner
ingaat op de, bij het fonds geldende, pensioendatum. Het fonds kan de instemming met de om-
zetting afhankelijk stellen van de uitslag van een medisch onderzoek naar de gezondheid van de
(gewezen) deelnemer.

In geval van beéindiging van de samenleving als bedoeld in de definitie van partner in artikel 1, kan
het fonds dit artikel toepassen als ware er sprake van scheiding, indien beide partijen dit zijn over-
eengekomen in het notarieel verleden samenlevingscontract dan wel in een notariéle akte opge-
maakt bij de beéindiging van het samenlevingscontract.

HOOFDSTUK V TUSSENTIJDS EINDIGEN VAN HET DEELNEMERSCHAP

Artikel 24  Aanspraken bij tussentijds eindigen van het deelnemerschap

1.

Bij het eindigen van het deelnemerschap anders dan bij het ingaan van het ouderdomspensioen of
door overlijden, verkrijgt de gewezen deelnemer een premievrije aanspraak op ouderdomspensi-
oen en ten behoeve van zijn nabestaanden premievrije aanspraken op partner- en wezenpensi-
oen, één en ander op basis van de tot het tijdstip van beéindiging van het deelnemerschap door
het fonds ontvangen en nog te ontvangen individuele inkoopsommen van de gewezen deelne-
mer, doch met inachtneming van de gevolgen van de verkrijging van aanspraken op bijzonder
partnerpensioen.

De voorwaarden en de wijze van berekening die in hoofdstuk Il en hoofdstuk Il zijn gesteld voor
de toekenning van een aanspraak op ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen,
gelden eveneens voor de premievrije aanspraken op pensioen.

Artikel 25 Waardeoverdracht

1.

De deelnemer heeft het recht om na beéindiging van het deelnemerschap op basis van artikel 35
van dit pensioenreglement de waarde van de pensioenaanspraken, die bij het fonds zijn verwor-
ven, over te dragen naar de ontvangende pensioenuitvoerder van de nieuwe beroepspensioenre-
geling of werkgever. Overdracht vindt plaats met inachtneming van de voorwaarden en termijnen
zoals vermeld in de per 1 januari 2007 geldende Wet verplichte beroepspensioenregeling, het Be-
sluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling en de Regeling Pensi-
oenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling.

De gewezen deelnemer moet het verzoek tot waardeoverdracht hebben ingediend bij het fonds
binnen zes maanden na aanvang van de deelname aan de nieuwe pensioenregeling bij de ontvan-
gende pensioenuitvoerder.
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HooFDSTUK VI VOORWAARDELIJKE TOESLAGVERLENING

Artikel 26 Voorwaardelijke toeslagverhogingen uit overschotten van het fonds

Op de pensioenrechten en pensioenaanspraken kan jaarlijks een toeslag worden verleend van in be-
ginsel de stijging van de consumenten prijsindex (cpi), zoals vastgesteld door het CBS. Het bestuur
beslist jaarlijks na advies van de actuaris in hoeverre de pensioenrechten en pensioenaanspraken wor-
den aangepast.

Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen bestemmingsreserve gevormd en wordt geen
premie betaald. De (gewezen) deelnemer kan geen rechten ontlenen aan een verhoging in enig jaar,
noch aan de verwachting voor de komende jaren.

HoorFDSTUK VII INFORMATIEVERPLICHTINGEN

Artikel 27 Informatieverplichtingen aan deelnemers

Het fonds verstrekt in de vorm van een uniform pensioenoverzicht eenmaal per jaar aan de deelnemer,

die op grond van artikel 35 nog pensioenaanspraken verwerft:

a. een opgave van de hoogte van de verworven pensioenaanspraken;

b. een opgave van de reglementair te bereiken pensioenaanspraken;

c. informatie over toeslagverlening en

d. een opgave van de aan het desbetreffende of voorafgaande kalenderjaar toe te rekenen waarde-
aangroei van pensioenaanspraken overeenkomstig artikel 3.127 van de Wet inkomstenbelasting
2001 en de daarop berustende bepalingen.

Artikel 28 Informatieverplichtingen aan gewezen deelnemers

1. Het fonds verstrekt de deelnemer, van wie de deelname eindigt, bij beéindiging van de deelne-
ming:
a. een opgave van de opgebouwde pensioenaanspraken op grond van artikel 63 Wet verplichte
beroepspensioenregeling;
b. informatie over toeslagverlening;
c. informatie die voor de deelnemer specifiek in het kader van de beéindiging relevant is en
d. omstandigheden die betrekking hebben op het functioneren van het fonds.

2. Het fonds verstrekt de gewezen deelnemer ten minste een keer in vijf jaar een opgave van zijn
opgebouwde pensioenaanspraken en informatie over toeslagverlening.

3. Het fonds informeert de gewezen deelnemer binnen drie maanden na een wijziging van het toe-
slagbeleid over die wijziging.

Artikel 29 Informatieverplichtingen aan gewezen partners

1. Het fonds verstrekt degene die gewezen partner wordt en een aanspraak verkrijgt op bijzonder
partnerpensioen, bij aanvang en vervolgens ten minste een keer in de vijf jaar:
a. een opgave van de opgebouwde pensioenaanspraak op partnerpensioen;
b. informatie over toeslagverlening en
c. informatie die voor de gewezen partner specifiek van belang is.

2. Het fonds informeert de gewezen partner binnen drie maanden na een wijziging van het toeslag-
beleid over die wijziging.
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Artikel 30 Informatieverplichtingen aan pensioengerechtigden

1.

Het fonds verstrekt degene die pensioengerechtigde wordt bij aanvang en vervolgens jaarlijks:
a. een opgave van de hoogte van zijn pensioenrecht;

b. een opgave van de opgebouwde aanspraak op partnerpensioen en

c. informatie over toeslagverlening.

Het fonds informeert de pensioengerechtigde binnen drie maanden na een wijziging van het toe-
slagbeleid over die wijziging.

Artikel 31 Informatieverplichtingen op verzoek

1.

Het fonds verstrekt de deelnemer, de gewezen deelnemer, de gewezen partner en de pensioen-
gerechtigde op verzoek:

het voor hem geldende pensioenreglement;

het jaarverslag en de jaarrekening van het fonds;

de verklaring inzake beleggingsbeginselen;

een kortetermijnherstelplan;

een langetermijnherstelplan;

informatie over de hoogte van de dekkingsgraad;
informatie over het van toepassing zijn van een aanwijzing;
informatie over de aanstelling van een bewindvoerder en
informatie over de consequenties van uitruil.

TTQ@ e o0 Tw

Het fonds verstrekt deze informatie op verzoek ook aan vertegenwoordigers van deelnemers, van
gewezen deelnemers, van gewezen partners of van pensioengerechtigden.

Het fonds verstrekt de gewezen deelnemer op verzoek een opgave van de hoogte van zijn opge-
bouwde pensioenaanspraken.

De informatie op grond van lid 1 sub a en i wordt kosteloos verstrekt. Voor de overige informatie
kunnen kosten in rekening worden gebracht door het fonds.

Artikel 32 Wijze van informatieverstrekking

1.

Het fonds verstrekt de informatie volgens dit artikel schriftelijk, tenzij de deelnemer, gewezen
deelnemer, pensioengerechtigde of gewezen partner instemt met elektronische informatiever-
strekking.

Het fonds zal schriftelijke informatie zenden aan het laatst hem bekende adres. Indien dit adres
onjuist blijkt te zijn doet het fonds de pensioenuitvoerder navraag bij de gemeentelijke basisadmi-
nistratie in de laatst bekende woonplaats van betrokkene.

Kosten die het fonds maakt, omdat betrokkene verzuimd heeft een adreswijziging door te geven,
kunnen door het fonds bij betrokkene in rekening worden gebracht.

Artikel 33 Informatieverplichting van (gewezen) deelnemers, pensioengerechtigden en an-

dere belanghebbenden

De (gewezen) deelnemers, pensioengerechtigden en andere belanghebbenden zijn verplicht aan
het fonds de door het fonds voor een goede uitvoering van de statuten en van dit pensioenregle-
ment nodig geachte inlichtingen te verstrekken, zakelijke gegevens en bescheiden over te leggen.
Dit moet gebeuren binnen de door het fonds gestelde termijn.

Onder zakelijke gegevens worden ook digitaal vastgelegde gegevens gerekend.

Het bestuur kan beslissen dat, zolang de in dit artikel bedoelde verplichtingen niet zijn nageko-
men, aanspraken en rechten op pensioen jegens het fonds niet worden gehonoreerd. Het be-
stuur is gerechtigd de ontvangen inlichtingen te doen controleren door een deskundige derde.
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Artikel 34 Onjuiste inlichtingen

Wanneer een (gewezen) deelnemer, pensioengerechtigde of andere belanghebbende onjuiste inlich-
tingen heeft verstrekt, zal het bestuur, onverminderd het recht tot terugvordering van de eventueel als
gevolg daarvan door het fonds te veel uitbetaalde bedragen, bevoegd zijn ook alle verder geleden
schade op betrokkene of zijn nagelaten betrekkingen te verhalen.

HoofFDSTUK VIII ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Artikel 35 Voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

Voor deelnemers die voor 1 januari 1997 het beroep van tandarts of tandarts-specialist geheel of ge-
deeltelijk niet meer konden uitvoeren wegens arbeidsongeschiktheid en van wie door het fonds is
vastgesteld dat zij recht hebben op premievrije voortzetting van pensioenopbouw bij arbeidsonge-
schiktheid tot uiterlijk de pensioendatum is in bijlage B de regeling inzake die premievrije voortzetting
opgenomen.

HOOFDSTUK IX AANVRAAG EN UITBETALING PENSIOEN

Artikel 36 Toekenning van pensioenen

Toekenning van pensioen geschiedt door het bestuur, op schriftelijke aanvraag door of vanwege de
rechthebbende, onder bijvoeging van de voor de regeling van het pensioen benodigde stukken.

Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen eigener beweging een pensioen toe te kennen indien de
schriftelijke aanvraag achterwege is gebleven.

Artikel 37 Uitbetaling

Het bestuur is bevoegd iedere uitbetaling van een pensioentermijn afhankelijk te stellen van een be-
wijs van in leven zijn van de betrokkene en - voor wat betreft de uitkering van een wezenpensioen aan
kinderen boven de 18 jaar - van een bewijs dat het kind studerend of invalide is.

Artikel 38 Afkoop kleine pensioenen

1. Indien het opgebouwde ouderdomspensioen op de pensioendatum tot een uitkering zal leiden die
het in lid 6 omschreven bedrag niet te boven gaat, heeft het fonds het recht om het ouderdoms-
pensioen op zijn vroegst twee jaar na einde van de deelneming af te kopen.

Voor deze afkoop is geen toestemming van de gewezen deelnemer vereist. Indien het fonds tot
afkoop overgaat, zal de gewezen deelnemer daarover worden geinformeerd en zal de afkoop bin-
nen 6 maanden na afloop van de periode van twee jaar plaatsvinden.

Indien de deelneming is beéindigd binnen twee jaar voor de pensioendatum van het pensioen,
heeft het fonds het recht om het ouderdomspensioen zonder toestemming van de gewezen
deelnemer af te kopen op de pensioendatum. Indien het hiervoor in dit lid bepaalde toepassing
vindt ten aanzien van ouderdomspensioen, worden de medeverzekerde aanspraken op partner-
pensioen en wezenpensioen eveneens afgekocht ten gunste van de gewezen deelnemer. Een
eventueel bijzonder partnerpensioen wordt afgekocht ten gunste van de gewezen partner.
Afkoop zal niet plaatsvinden indien de gewezen deelnemer binnen twee jaar na einde van de
deelneming heeft gemeld dat er een procedure tot waardeoverdracht is gestart.
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2. Na de vervanging van de premievrije aanspraak door een uitkering ineens, kan door de betrokkene
tegenover het fonds geen enkel recht worden ontleend aan de periode van deelneming waarop
de premievrije aanspraak betrekking had en wordt bij een hernieuwde deelneming met die perio-
de geen rekening meer gehouden.

3. Indien het partnerpensioen bij ingang kleiner is dan het in lid 6 bedoelde bedrag, wordt het part-
nerpensioen binnen zes maanden na ingang daarvan afgekocht ten gunste van de rechthebbende
hierop. De rechthebbende wordt door het bestuur geinformeerd over de voorgenomen afkoop.

4. Indien het bijzonder partnerpensioen bij vaststelling hiervan kleiner is dan het in lid 6 bedoelde
bedrag, wordt het bijzonder partnerpensioen binnen zes maanden na de melding van de scheiding
afgekocht ten gunste van de rechthebbende hierop. De rechthebbende wordt door het bestuur
geinformeerd over de voorgenomen afkoop.

5. Deindeleden 1, 2 en 3 bedoelde afkoopwaarde wordt vastgesteld door de af te kopen aanspraak
te vermenigvuldigen met de afkoopvoeten, die vermeld zijn in de bij dit pensioenreglement beho-
rende bijlage. De uit te betalen afkoopwaarde wordt verminderd met wettelijke inhoudingen.

6. Hetinlid 1 bedoelde bedrag staat vermeld in artikel 78 Wet verplichte beroepspensioenregeling
en wordt bij ministeriéle regeling telkens herzien met ingang van 1 januari met de prijsindex.

Artikel 39 Verjaring

Een rechtsvordering tegen het fonds tot het doen van een uitkering verjaart niet bij leven van de pen-
sioengerechtigde.

HooFDSTUK X OVERIGE BEPALINGEN

Artikel 40 Gezondheidswaarborgen

Een geneeskundig onderzoek kan worden ingesteld indien dit op grond van de Wet op de medische
keuringen is toegestaan. De geneeskundige die het geneeskundig onderzoek uitvoert wordt door het
bestuur aangewezen. Indien een geneeskundig onderzoek aantoont dat een deelnemer minder dan
normale levenskansen bezit of indien de deelnemer op grond van het bepaalde in artikel 15 lid 2 een
verzoek tot een geneeskundig onderzoek niet inwilligt, zal een op grond van artikel 15 lid 2 vast te
stellen verhoging van het partnerpensioen met niet meer dan 10% van het ouderdomspensioen per
jaar mogelijk zijn waarbij bovendien geldt dat de eerste verhoging niet eerder zal ingaan dan één jaar na
de datum van wijziging vanwege een in dit artikel bedoelde verhoging en zo vervolgens.

Artikel 41 Bijzondere gevallen

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.
Besluiten over de uitleg en toepassing van dit reglement worden eveneens genomen door het be-
stuur.

Artikel 42 Hardheidsbepaling

1. Een zich voordoende onredelijkheid dan wel hardheid ten aanzien van het ouderdomspensioen,
partner- dan wel wezenpensioen, kan door het bestuur worden gecorrigeerd, mits ten voordele
van de (gewezen) deelnemer of pensioengerechtigde en onverkort de door de (gewezen) deel-
nemer of pensioengerechtigde uit dit reglement verworven aanspraken respectievelijk rechten.

Bij een zich voordoende onredelijkheid of hardheid ten aanzien van de verschuldigdheid aan het
fonds van een bijdrage, is het bestuur bevoegd om in incidentele gevallen afwijkingen van het re-
glement toe te staan.
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2. Het bestuur zal van een op grond van het eerste lid genomen beslissing kennis geven aan het
bestuur van de beroepspensioenvereniging.

Artikel 43 Klachten- en geschillenregeling

1. Een deelnemer of andere belanghebbende heeft het recht om bij het fonds een met redenen
omklede schriftelijke klacht in te dienen over de wijze waarop hij door het fonds is bejegend.

2. Een deelnemer of andere belanghebbende kan tegen een schriftelijke beslissing van het fonds
inzake de voor hem uit de deelneming voortvloeiende rechten en plichten een geschil aanhangig
maken.

Artikel 44 Wijziging van het pensioenreglement

1. Dit pensioenreglement kan worden gewijzigd krachtens een daartoe strekkend besluit van het
bestuur.

2. Een wijziging van het pensioenreglement treedt in werking op een door het bestuur bepaalde
datum, welke datum niet kan liggen voér de datum waarop het bestuur van de beroepspensioen-
vereniging over de wijziging is geraadpleegd.

3. De deelnemers worden tijdig schriftelijk van de wijziging op de hoogte gebracht.

Artikel 45 Verstoring financieel evenwicht

1. Indien ten gevolge van enige omstandigheid het financieel evenwicht in het fonds zou worden
verbroken, zal getracht worden het verbroken financieel evenwicht te herstellen, zonder de reeds
ingegane en de reeds verworven aanspraken aan te tasten. Mocht zulks niet mogelijk zijn, dan
kan het fonds besluiten de verworven aanspraken en de ingegane pensioenen te verminderen,
indien;

a. de technische voorziening en het minimaal vereist vermogen niet meer volledig worden ge-
dekt door de waarde van de beleggingen;

b. het fonds niet in staat is binnen een redelijke termijn de technische voorzieningen en het mi-
nimaal vereist eigen vermogen door waarden te dekken zonder dat de belangen van (gewe-
zen) deelnemers, pensioengerechtigden of andere aanspraakgerechtigden onevenredig wor-
den geschaad en

c. alle overige beschikbare sturingsmiddelen, met uitzondering van het beleggingsbeleid, zijn
ingezet om uiterlijk binnen een jaar te voldoen aan het minimaal vereist eigen vermogen.

2. Het fonds informeert de (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden schriftelijk over het
besluit tot vermindering van pensioenaanspraken en pensioenrechten.

3. De vermindering kan op zijn vroegst een maand nadat de (gewezen) deelnemers, pensioenge-
rechtigden en toezichthouder hierover zijn geinformeerd, worden gerealiseerd.

4, Het bestuur laat zich voorafgaande aan haar besluitvorming op grond van dit artikel adviseren door
de actuaris.

5. Het gestelde in dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing op aanspraken conform
artikel 18 1id 1 en artikel 19.

Artikel 46 Intrekking verplichtstelling

Indien te eniger tijd de verplichting tot het deelnemen in de pensioenregeling voor tandartsen en tand-
arts-specialisten door de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid mocht worden ingetrokken,
gelden de volgende bepalingen:
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Met ingang van de datum per welke deze verplichting wordt ingetrokken eindigt het deelnemerschap
van alle deelnemers en eindigt tevens de verplichting tot het betalen van bijdragen aan het fonds voor
het deelnemen in de voorzieningen als bedoeld in dit reglement.

De aanspraken en rechten blijven alsdan bestaan tot verminderde bedragen, vastgesteld door het be-
stuur - gehoord de actuaris - op basis van de voor deze voorzieningen betaalde bijdragen.

Artikel 47 Inwerkingtreding

Dit reglement is in werking getreden op de dag met ingang waarvan de deelneming in deze beroeps-
pensioenregeling krachtens de Wet betreffende verplichte deelneming in een beroepspensioenrege-
ling verplicht is gesteld en heeft terugwerkende kracht tot 1 januari 1969.

Het reglement is gewijzigd met ingang van 1 januari 1979, met dien verstande, dat artikel 4 geacht
wordt in werking te zijn getreden op 1 januari 1976.

Dit reglement is voorts gewijzigd met ingang van 1 januari 1983, de datum waarop de aanvullende
verplichtstelling van kracht is geworden inzake de verrichtingen binnen het kader van de AWBZ.

De daarmee samenhangende uitbreiding van de regeling wordt geacht te zijn ingegaan eveneens per 1
januari 1983.

Het reglement is nadien gewijzigd per 1 januari 1986.

Die wijziging bestond uit redactionele aanpassingen, aanpassingen aan de nieuwe statuten van de
NMT en het laten vervallen van de mogelijkheid tot het doen van vrijwillige stortingen samenhangend
met de oprichting van de 100% dochtermaatschappij, de Onderlinge Levensverzekering Maatschappij
voor Tandartsen “Apollonia” U.A.

Het reglement is voorts gewijzigd per 1 januari 1989.

Die wijziging bestond uit aanscherping en verduidelijking van de tekst met betrekking tot de begrippen
deelnemer en gewezen deelnemer, alsmede de begrippen aanspraken (op pensioen) en rechten (op
pensioen), terwijl voorts meer eenheid in terminologie is aangebracht, ook met andere documenten
van het fonds (statuten, reglement voor de commissie van arbitrage, verplichtstelling).

Tevens werden de twee bijlagen aangepast aan de nieuwe sterftegrondslagen, waarop werd overge-
gaan per ultimo 1988.

Het reglement is voorts gewijzigd per 1 januari 1991. De wijziging betrof een verruiming van artikel 8
tot alle deelnemers welke onmiddellijk na het bereiken van de 65-jarige leeftijd ongehuwd blijken te
zijn, rekening houdend met het feit of er vanwege zo'n deelnemer aanspraken op bijzonder(e) wedu-
wenpensioen(en) bestaan.

Het reglement is verder gewijzigd per 1 januari 1993. Deze wijziging bestaat uit introductie van een
aanspraak op partnerpensioen en bijzonder partnerpensioen. In verband hiermee is een aantal artikelen
aangepast. De aanspraak op partnerpensioen bestaat slechts voor de (gewezen) deelnemer die op of
na 1 januari 1993 is overleden en alsdan voldoet aan alle voorwaarden voor de aanspraak op partner-
pensioen.

Het reglement is gewijzigd per 1 januari 1995. In verband met een flexibilisering en individualisering
van de pensioenregeling is een aantal artikelen toegevoegd en zijn andere artikelen aangepast. De
bepalingen die zijn toegevoegd hebben betrekking op de keuzes die de (gewezen) deelnemers na 1
januari 1995 kunnen maken met betrekking tot de ingangsdatum van het pensioen en de hoogte van
het ouderdomspensioen en het weduwen- of partnerpensioen. Daarnaast wordt de mogelijkheid ge-
schapen tot vrijwillige bijverzekering, waarbij enkele gezondsheidswaarborgen zijn gesteld.

Teneinde een verantwoorde invoering van de laatste wijzigingen te waarborgen bepaalt het bestuur de
datum waarop deze wijzigingen voor de deelnemers operationeel worden.

Het reglement is gewijzigd per 31 januari 1996. Het betreft een interim regeling van premieheffing bij
de deelnemers met betrekking tot 1995 en 1996 teneinde de verminderde premie-afdrachten door de
ziekenfondsen met betrekking tot genoemde jaren te compenseren. Daartoe is de definitie van indivi-
duele inkoopsom aangepast en zijn daarmee samenhangende veranderingen in artikel 1 en artikel 3
doorgevoerd, alsmede is een nieuw artikel 2a inzake premieheffing bij de deelnemer over 1995 en
1996 aan het reglement toegevoegd.
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Het reglement is gewijzigd per 28 november 1996. Deze wijziging betreft een tekstuele correctie op
artikel 1a inzake de bij reglementswijziging van 31 januari 1996 doorgevoerde premieheffing bij de
deelnemer over 1995 en 1996. Daarnaast is de bij reglementswijziging van 14 september 1994 door-
gevoerde wijziging in verband met flexibilisering en individualisering van de pensioenregeling, aange-
past, in het bijzonder voor zover het betreft de in artikel 10 van het reglement geregelde mogelijkheid
tot vrijwillige bijverzekering.

Het reglement is gewijzigd per 30 juni 1998. De wijziging betreft:

- het vastleggen van het premievrije karakter van de regeling per 01-01-1997 en daarmee van het
besloten karakter.

- het aanpassen van het deelnemerschap in samenhang met het eerder genoemde en het verlenen
van de status van deelnemer aan gewezen deelnemers en gepensioneerden.

Het reglement is gewijzigd per 1 januari 2008. De wijziging betreft:
- het aanpassen van bepalingen in het pensioenreglement aan de per 1 januari 2007 gewijzigde Wet
verplichte beroepspensioenregeling en het waar nodig actualiseren.

Het reglement is gewijzigd per 1 juli 2009. De wijziging betreft:

- het aanpassen van de artikelen 9, 11, 12 en 16 in het pensioenreglement om te voorzien in de mo-
gelijkheid van deeltijdpensionering. Hierdoor kunnen deelnemers de ingangsdatum van een deel
van het ouderdomspensioen vervroegen dan wel uitstellen.

Bij dit pensioenreglement horen drie bijlagen.

Bijlage A inzake de toe te passen actuariéle factoren bij afkoop, uitruil en vervroeging/uitstel is per

1 januari 2008 aangepast aan de nieuwe sterftegrondslagen waarop werd overgegaan met terugwer-
kende kracht tot 1 januari 2007.

Bijlage B betreft de 'Regeling inzake premievrije voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschikt-
heid.

Bijlage C betreft de ‘Klachten- en geschillenregeling’ van SPT d.d. 24 september 2009

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten

W

Dr A\( van Goo

voorzitter -1

>

A

Drs./J.A. van Bentum
secretaris
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Grondslagen voor de factoren
Bijgaande factoren gelden voor de komende vijf jaar en zijn gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

Sterftetabel: de Prognosetafel 2005-2050 inclusief ervaringssterfte; deze tafel wordt ook gehanteerd
bij de berekening van de voorziening.

Rente(termijnstructuur): als datum van vaststelling van de factoren is 1 januari 2008 aangehouden. Dit
betekent dat bij de berekening de rentetermijnstructuur per 1 januari 2008 is gebruikt.

Verhouding man/vrouw: is bepaald op basis van bestandsgegevens per 31 december 2006. Deze ver-
houding komt (gewogen naar VPV) neer op Man/Vrouw: 90%/10%.

Alle factoren worden vastgesteld op basis van collectieve actuariéle gelijkwaardigheid. De factoren zijn
hierdoor sekseneutraal zodat de factoren voor mannen en vrouwen gelijk zijn.
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Vervroegingsfactoren (tov pensioenleeftijd 65)

-> Percentage NP

leeftijd 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
60 0,671 0,699 0,704 0,708 0,713 0,718 0,722
61 0,724 0,748 0,752 0,757 0,761 0,765 0,769
62 0,782 0,802 0,806 0,809 0,813 0,816 0,819
63 0,847 0,862 0,864 0,867 0,869 0,872 0,874
64 0,919 0,927 0,929 0,930 0,932 0,933 0,934
65 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Uitstelfactoren (tov pensioenleeftijd 65)

-> Percentage NP

leeftijd 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
65 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
66 1,091 1,080 1,078 1,076 1,074 1,072 1,071
67 1,193 1,167 1,163 1,159 1,165 1,151 1,147
68 1,310 1,264 1,257 1,250 1,243 1,236 1,230
69 1,443 1,372 1,360 1,349 1,339 1,329 1,320
70 1,596 1,492 1,475 1,459 1,444 1,430 1,417

Voor alle factoren voor vervroeging en uitstel geldt het volgende: het moment van berekenen is gelijk aan de nieuwe pensioen-
leeftijd.

Zo is de factor 0,806 bij leeftijd 62 en NP% 60% de factor horende bij een deelnemer van 62 jaar die direct met pensioen gaat.
Indien bijvoorbeeld op leeftijd 60 al bekend is dat er vervroegd wordt naar pensioenleeftijd 62 wordt gewacht met vervroeging
totdat de deelnemer 62 jaar is en dan pas vindt de omzetting plaats.

Voorbeeld

OP deelnemer 20.000

NP % 70%

Pensioenleeftijd 63

Factor 0,867

Ooub OP 20.000 obv pensioenleeftijd 65
NP 14.000

NIEUW OP 17.341 obv pensioenleeftijd 63

NP 12.138



Uitruilfactoren (tov 60% NP)

-> percentage NP

leeftijd
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

0%
1,198
1,198
1,199
1,199
1,199
1,200
1,200
1,201
1,201
1,202
1,202
1,203
1,203
1,203
1,204
1,204
1,204
1,204
1,203
1,203
1,202
1,201
1,200
1,198
1,197
1,195
1,193
1,190
1,188
1,185
1,182
1,179
1,176
1,173
1,169
1,165
1,161
1,157
1,153
1,148
1,143
1,151
1,159
1,167
1,175
1,183

50%
,028
,028
,028
,028
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,029
,028
,028
,028
,028
,027
027
,027
,026
,026
,026
,025
,025
,024
024
,023
,023
1,022
1,021
1,022
1,023
1,024
1,025
1,027

UGG U G GG U UG G U G GO G U GG G O G O G GGG G O O G Y

60%
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

UGG U G GG U UG G U G GO G U GG G O G O G GGG G O O G Y

70%
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,973
0,974
0,974
0,974
0,974
0,975
0,975
0,975
0,976
0,976
0,976
0,977
0,977
0,978
0,978
0,979
0,980
0,979
0,978
0,977
0,976
0,975

80%
0,948
0,948
0,948
0,948
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,947
0,948
0,948
0,948
0,949
0,949
0,950
0,950
0,951
0,952
0,952
0,953
0,954
0,955
0,956
0,957
0,958
0,959
0,960
0,958
0,956
0,955
0,953
0,951
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90%
0,924
0,924
0,923
0,923
0,923
0,923
0,923
0,923
0,923
0,923
0,922
0,922
0,922
0,922
0,922
0,922
0,922
0,922
0,922
0,922
0,923
0,923
0,923
0,924
0,924
0,925
0,925
0,926
0,927
0,928
0,928
0,929
0,930
0,931
0,933
0,934
0,935
0,936
0,938
0,939
0,941
0,939
0,936
0,933
0,931
0,928

100%
0,901
0,901
0,901
0,900
0,900
0,900
0,900
0,900
0,900
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,899
0,900
0,900
0,901
0,901
0,902
0,903
0,904
0,905
0,906
0,907
0,908
0,909
0,911
0,912
0,914
0,915
0,917
0,919
0,921
0,923
0,920
0,916
0,913
0,910
0,906

Voorbeeld
OP deelnemer
oud NP %

nieuw NP %
Leeftijd

Factor

OuD

NIEUW

OP
NP

OoP
NP

30.000
60%
0%

65

1,143

30.000
18.000

34.301



Afkoop (OP +NP)

-> percentage NP

leeftijd
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
11
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

0%
1,999
2,078
2,160
2,245
2,334
2,427
2,524
2,624
2,729
2,838
2,951
3,069
3,193
3,323
3,458
3,600
3,750
3,907
4,073
4,247
4,431
4,626
4,832
5,061
5,282
5,628
5,789
6,065
6,358
6,669
7,000
7,351
7,724
8,121
8,641
8,987
9,460
9,963
10,497
11,067
11,677
11,305
10,925
10,537
10,143

9,747

50%
2,328
2,421
2,517
2,618
2,722
2,831
2,945
3,063
3,186
3,314
3,448
3,687
3,733
3,886
4,045
4,212
4,387
4,570
4,763
4,965
5,177
5,400
5,636
5,885
6,148
6,425
6,717
7,027
7,353
7,699
8,064
8,450
8,858
9,290
9,745

10,225
10,732
11,268
11,834
12,434
13,072
12,725
12,368
12,000
11,622
11,236

60%
2,394
2,490
2,589
2,692
2,800
2,912
3,029
3,151
3,277
3,409
3,547
3,691
3,841
3,998
4,162
4,334
4,514
4,703
4,901
5,108
5,326
5,555
5,797
6,052
6,321
6,604
6,903
7,219
7,552
7,905
8,277
8,670
9,085
9,523
9,986

10,473
10,987
11,529
12,102
12,707
13,351
13,009
12,657
12,293
11,917
11,533

70%
2,460
2,658
2,660
2,767
2,878
2,993
3,113
3,238
3,369
3,605
3,646
3,794
3,949
4,111
4,280
4,457
4,642
4,835
5,039
5,252
5,475
5,710
5,958
6,219
6,494
6,783
7,089
7,411
7,751
8,110
8,489
8,890
9,312
9,757

10,226
10,720
11,241
11,790
12,369
12,981
13,630
13,294
12,945
12,585
12,213
11,831

80%
2,626
2,627
2,732
2,841
2,955
3,074
3,198
3,326
3,460
3,600
3,746
3,898
4,057
4,223
4,397
4,579
4,769
4,968
5,177
5,395
5,625
5,865
6,119
6,386
6,667
6,963
7,275
7,603
7,950
8,316
8,702
9,110
9,639
9,991

10,467
10,968
11,496
12,051
12,637
13,2564
13,909
13,578
13,234
12,878
12,509
12,129

22

90%
2,692
2,695
2,803
2,916
3,033
3,155
3,282
3,414
3,652
3,695
3,845
4,002
4,165
4,336
4,515
4,701
4,896
5,101
5,315
5,539
5,774
6,020
6,279
6,552
6,840
7,142
7,460
7,796
8,149
8,622
8,915
9,329
9,766

10,225
10,708
11,216
11,750
12,312
12,904
13,528
14,188
13,862
13,523
13,170
12,805
12,427

100%
2,658
2,764
2,875
2,990
3,110
3,236
3,366
3,602
3,643
3,791
3,945
4,105
4,273
4,449
4,632
4,824
5,024
5,233
5,453
5,682
5,923
6,175
6,440
6,719
7,013
7,321
7,646
7,988
8,349
8,728
9,128
9,649
9,992
10,459
10,949
11,463
12,005
12,573
13,172
13,801
14,467
14,146
13,811
13,463
13,100
12,724

Voorbeeld

OP deelnemer

NP %
Leeftijd
Factor
Ooub OP
NP
NIEUW Afkoopwaarde

300
60%
47
5,797

300
180

1.739



Inkoop AO-ers ( OP + NP)

-> percentage NP

leeftijd
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
M
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

69
70

0%
2,059
2,140
2,225
2,313
2,404
2,600
2,699
2,703
2,811
2,923
3,039
3,161
3,289
3,422
3,662
3,708
3,862
4,024
4,195
4,375
4,564
4,765
4,977
5,202
5,441
5,694
5,962
6,247
6,549
6,870
7,210
7,672
7,956
8,364
8,797
9,256
9,744

10,261
10,812
11,399
12,027
11,644
11,253
10,853
10,447
10,039

50%
2,398
2,494
2,593
2,696
2,804
2,916
3,033
3,155
3,281
3,414
3,651
3,695
3,845
4,002
4,166
4,338
4,618
4,707
4,906
5,114
5,332
5,662
5,805
6,062
6,332
6,617
6,919
7,237
7,574
7,930
8,306
8,704
9,124
9,568

10,037
10,632
11,054
11,606
12,189
12,807
13,464
13,107
12,739
12,360
11,970
11,5673

60%
2,466
2,564
2,666
2,773
2,884
3,000
3,120
3,245
3,376
3,612
3,663
3,802
3,956
4,118
4,287
4,464
4,650
4,844
5,048
5,261
5,486
5,722
5,971
6,233
6,510
6,802
7,110
7,435
7,779
8,142
8,625
8,930
9,358
9,809

10,285
10,787
11,316
11,875
12,465
13,089
13,751
13,400
13,036
12,661
12,275
11,879

70%
2,634
2,635
2,740
2,850
2,964
3,083
3,207
3,336
3,470
3,610
3,756
3,908
4,068
4,234
4,408
4,590
4,781
4,980
5,190
5,409
5,640
5,881
6,136
6,405
6,688
6,987
7,302
7,634
7,984
8,354
8,744
9,156
9,691

10,050
10,533
11,042
11,578
12,144
12,740
13,370
14,039
13,692
13,334
12,963
12,580
12,186
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80%
2,602
2,706
2,814
2,926
3,044
3,166
3,293
3,426
3,664
3,708
3,858
4,015
4,179
4,350
4,629
4,716
4,912
5,117
5,332
5,657
5,793
6,041
6,302
6,577
6,867
7171
7,493
7,832
8,189
8,566
8,963
9,383
9,825

10,291
10,781
11,297
11,840
12,413
13,016
13,652
14,326
13,985
13,631
13,264
12,884
12,493

90%
2,669
2,776
2,887
3,003
3,124
3,249
3,380
3,616
3,658
3,806
3,961
4,122
4,290
4,466
4,650
4,842
5,043
5,254
5,474
5,705
5,947
6,201
6,468
6,749
7,045
7,356
7,684
8,030
8,394
8,778
9,182
9,609

10,059
10,5632
11,029
11,652
12,103
12,682
13,291
13,934
14,614
14,278
13,928
13,565
13,189
12,799

100%
2,737
2,847
2,961
3,080
3,204
3,333
3,467
3,607
3,752
3,904
4,063
4,228
4,401
4,682
4,771
4,968
5,175
5,390
5,616
5,863
6,101
6,360
6,633
6,921
7,223
7,541
7,875
8,228
8,699
8,990
9,402
9,836
10,292
10,772
11,277
11,807
12,365
12,950
13,567
14,215
14,901
14,570
14,226
13,867
13,493
13,106

Voorbeeld
Premie

NP %
Leeftijd

Factor

oub

NIEUW

Premie

OP
NP

10.000
60%
47
5,971

10.000

1.675
1.005
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BIJLAGE B: REGELING INZAKE PREMIEVRIJE VOORTZETTING PENSIOENOPBOUW BIJ AR-
BEIDSONGESCHIKTHEID

1.

Indien een deelnemer vo6r de pensioendatum het beroep van tandarts of tandarts-specialist ge-
heel of gedeeltelijk niet meer kan uitvoeren wegens arbeidsongeschiktheid, wordt het deelne-
merschap geacht voort te duren tijdens de duur van die arbeidsongeschiktheid, doch uiterlijk tot
de pensioendatum.

Arbeidsongeschiktheid is aanwezig, indien de deelnemer als rechtstreeks gevolg van een ziekte
of ongeval naar medisch oordeel geheel of gedeeltelijk ongeschikt is om arbeid te verrichten,
waarbij onder arbeid wordt verstaan:
a. de werkzaamheden verbonden aan het betreffende beroep.
Dit begrip arbeid geldt zolang niet het hierna onder b gestelde van toepassing is.
b. de werkzaamheden waartoe de deelnemer naar medisch oordeel en in aanmerking genomen
zijn opleiding en maatschappelijke positie in staat moet worden geacht.
Dit begrip arbeid geldt eerst zodra de deelnemer binnen een aaneengesloten periode van 6 ja-
ren (te rekenen met ingang van de dag waarop de arbeidsongeschiktheid is ontstaan), ten
minste 1825 dagen ongeschikt is geweest om arbeid als bedoeld onder a te verrichten.

De maximale opbouw van het ouderdomspensioen ten laste van het fonds, per jaar, in de periode
tussen de datum waarop de arbeidsongeschiktheid ontstaat en de datum waarop de arbeidson-
geschiktheid eindigt, doch uiterlijk de pensioendatum wordt berekend op basis van een jaarlijkse
koopsom die bij volledige arbeidsongeschiktheid gelijk is aan de koopsom, gedefinieerd naar ana-
logie van het gestelde in artikel 14 van het pensioenreglement, waarbij in plaats van de overlij-
densdatum gelezen moet worden de datum waarop de arbeidsongeschiktheid is ontstaan.

Indien de arbeidsongeschiktheid minder dan 100% bedraagt, wordt de maximale opbouw van het
ouderdomspensioen ten laste van het fonds, per jaar, gebaseerd op een percentage van de in de
vorige volzin bedoelde koopsom op basis van het hierna volgende schema:

25 tot 35% arbeidsongeschiktheid 30% van de koopsom
35 tot 45% arbeidsongeschiktheid 40% van de koopsom
45 tot 55% arbeidsongeschiktheid 50% van de koopsom
55 tot 65% arbeidsongeschiktheid 60% van de koopsom
65 tot 80% arbeidsongeschiktheid 75% van de koopsom
80 tot 100% arbeidsongeschiktheid 100% van de koopsom

De feitelijke opbouw van het ouderdomspensioen ten laste van het fonds, in enig jaar gedurende
de (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid, gelegen véér de pensioendatum, is gelijk aan die maxi-
male opbouw verminderd met de opbouw in hetzelfde jaar voortkomend uit de individuele in-
koopsom van de deelnemer, voor zover niet toe te rekenen aan zijn restcapaciteit zijnde:

70% bij een arbeidsongeschiktheid van 25 tot 35%
60% bij een arbeidsongeschiktheid van 35 tot 45%
50% bij een arbeidsongeschiktheid van 45 tot 55%
40% bij een arbeidsongeschiktheid van 55 tot 65%
25% bij een arbeidsongeschiktheid van 65 tot 80%

0% bij een arbeidsongeschiktheid van 80 tot 100%

Indien de arbeidsongeschiktheid minder bedraagt dan 25%, bestaat er geen recht op premievrije
voortzetting van pensioenbouw.

De vaststelling van de arbeidsongeschiktheid en de vaststelling van de mate van arbeidsonge-
schiktheid en de eventueel daaruit resulterende indeling in een arbeidsongeschiktheidsklasse als
bedoeld in lid 4 van deze regeling, geschiedt volgens maatstaven geldend bij de Movir u.a.

De hiervoor te hanteren voorwaarden vormen een onderdeel van deze regeling en liggen voor
iedere deelnemer ter inzage op een door het bestuur te bepalen en aan de deelnemer mede te
delen plaats.
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Indien op grond van door de deelnemer aan te tonen factoren de wijze van vaststelling van de
koopsom zoals is omschreven in lid 4 van deze regeling door omstandigheden, veroorzaakt door
gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, negatief wordt beinvioed kan een beroep worden
gedaan op het bepaalde in artikel 42 van het pensioenreglement.

Deze regeling van voortzetting van de pensioenopbouw bij gehele of gedeeltelijke arbeidsonge-
schiktheid wordt toegepast voor zover en voor zolang de voor dit doel beschikbare middelen van
het fonds zulks toelaten.

De deelnemer meldt iedere wijziging van de mate van arbeidsongeschiktheid schriftelijk bij het
fonds aan en overlegt daarbij alle terzake door het fonds verlangde bescheiden.
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BIJLAGE C: KLACHTEN- EN GESCHILLENREGELING

A. Begripsbepalingen

Fonds:
Stichting Pensioenfonds Tandartsen en Tandarts-specialisten.

Bestuur:
Het bestuur van het fonds.

Belanghebbende:

De persoon die als deelnemer, gewezen deelnemer, pensioengerechtigde, (gewezen) partner of nabe-
staande van een (gewezen) deelnemer of pensioengerechtigde uit hoofde van de statuten en/of re-
glementen van het fonds rechten kan ontlenen of meent te kunnen ontlenen aan het fonds.

Commissie:
De klachten- en geschillencommissie, zoals voorzien in artikel 27 van de statuten van het fonds.

Klacht:

Een klacht in de zin van deze regeling is iedere schriftelijke of digitale uiting van ontevredenheid over
behandeling, bejegening of andere vorm van dienstverlening inzake de uitvoering van de pensioenre-
geling van het fonds die door de belanghebbende als onjuist, onvolledig of nalatig wordt ervaren.

Geschil:

Een geschil in de zin van deze regeling is een verschil van mening over de wijze waarop de statuten
en/of reglementen van het fonds worden toegepast en waarbij de belanghebbende en de administra-
teur in eerste instantie niet tot overeenstemming hebben kunnen komen.

Besluit:
Een door de commissie of bij toepassing van artikel 12 derde volzin het bestuur ingenomen schriftelijk
standpunt over een klacht of geschil.

Administrateur:
AZL N.V. te Heerlen.

B. Procedure
1. Klacht en geschillen worden in eerste instantie door de administrateur in behandeling genomen.

2. Indien de belanghebbende en de administrateur niet tot overeenstemming kunnen komen dient
een klacht of geschil door de belanghebbende schriftelijk of digitaal kenbaar te worden gemaakt
aan het bestuur.

3. De ontvangst van de klacht of het geschil wordt door het bestuur binnen tien werkdagen schrifte-
lijk bevestigd. De ontvangstbevestiging bevat informatie over de te verwachten termijn van afhan-
deling en geeft aan tot wie de belanghebbende zich kan wenden bij vragen.

4. Het klaag- of geschilschrift bevat ten minste:
- de naam en adres van de belanghebbende;
- de dagtekening;
- een omschrijving van de klacht of het geschil,
- de motivering, althans de gronden waarop de klacht of het geschil berust.
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Indien niet is voldaan aan het gestelde in artikel 4 of andere in deze klachten- en geschillenregeling
gestelde vereisten, kan het bestuur het klaag- of geschilschrift onontvankelijk verklaren, mits de
belanghebbende de gelegenheid heeft gehad het verzuim te herstellen binnen vier weken na het
kenbaar maken van het verzuim aan belanghebbende.

Het bestuur is niet verplicht een klacht te behandelen indien deze betrekking heeft op een gedra-

ging:

- waarover eerder door of namens dezelfde belanghebbende een klacht is ingediend en die is
behandeld, tenzij nieuwe feiten en/of omstandigheden worden aangedragen;

- die langer dan een jaar voor indiening van de klacht heeft plaatsgevonden;

- waarbij het belang van de klager dan wel het gewicht van de gedragingen naar het oordeel van
het bestuur kennelijk onvoldoende is.

Als klacht in de zin van deze klachten- en geschillenregeling wordt niet aangemerkt een klacht die
een belanghebbende heeft voortvloeiend uit zijn lidmaatschap van het bestuur of het verantwoor-
dingsorgaan.

Het bestuur is niet verplicht een geschil te behandelen indien dit geschil naar het oordeel van het
bestuur niet behoort tot de competentie van het fonds of niet onder de toepassing van deze klach-
ten- en geschillenregeling te scharen is.

De belanghebbende wordt zo spoedig mogelijk maar uiterlijk binnen vier weken na ontvangst van
het klaag- of geschilschrift schriftelijk en gemotiveerd in kennis gesteld van het niet in behandeling
nemen van de klacht of het geschil.

Het bestuur verwijst het klaag- of geschilschrift onverwijld door naar de commissie, bestaande uit
de voorzitter en vice-voorzitter van het fonds. Zo nodig laat de commissie zich door een onafhan-
kelijke deskundige bijstaan.

De belanghebbende kan zich laten bijstaan door een deskundige dan wel laten vertegenwoordigen
door een gemachtigde. Gemachtigden, niet zijnde advocaat of professionele rechtshulpverlener,
dienen een schriftelijke machtiging over te leggen.

De commissie stelt een onderzoek in naar de feiten en relevante omstandigheden. De belangheb-
bende wordt in de gelegenheid gesteld zijn klaag- of geschilschrift nader toe te lichten indien de
commissie dat noodzakelijk acht voor de goede afhandeling ervan.

De commissie beslist binnen vier weken na ontvangst van het klaag- of geschilschrift. De beslis-
singstermijn kan worden verlengd met ten hoogste vier weken, onder schriftelijke mededeling
hiervan aan belanghebbende. De commissie kan ook besluiten dat de klacht of het geschil aan het
bestuur moet worden voorgelegd.

De commissie stelt de belanghebbende en het bestuur schriftelijk en gemotiveerd in kennis van
de bevindingen van haar onderzoek naar de klacht of het geschil alsmede van haar besluit, de con-
clusies en aanbevelingen, dat zij daaraan heeft verbonden. Bij toepassing van artikel 13 derde vol-
zin rust deze informatieverplichting op het bestuur.

De kosten van de klachten- en geschillenregeling komen voor rekening van het fonds. Kosten van
de belanghebbende, waaronder onder meer begrepen verlet- en reiskosten alsmede kosten van
een eventuele deskundige en gemachtigde, komen niet voor vergoeding in aanmerking.

Indien met het besluit niet of niet volledig aan de klacht of het geschil wordt tegemoet gekomen,
wijst de commissie of bij toepassing van artikel 13 derde volzin het bestuur de belanghebbende op
zijn recht om de zaak aan de Ombudsman Pensioenen voor te leggen.

Het bestuur acht zich aan het advies van de Ombudsman Pensioenen gehouden, tenzij het be-
stuur van mening is dat zwaarwegende argumenten zich daartegen verzetten.
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18. Het bestuur draagt zorg voor registratie van de bij het fonds ingediende klachten en geschillen
alsmede van de besluitvorming.
19. In gevallen waarin deze klachten- en geschillenregeling niet voorziet beslist het bestuur.
20. Deze klachten- en geschillenregeling treedt in werking per 1 oktober 2009.

Aldus vastgesteld door het bestuur in zijn vergadering d.d. 24 september 2009 en nadien gewijzigd
d.d. 24 juni 2010.



